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Contexte 

Depuis 2014Σ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƘŀǊƳƻƴƛǎŞǎ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ Ł ǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭŀ {ŀƴǘŞΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩun état des lieux des modalités 

ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎΣ Ŝƴ ƘŀǊƳƻƴƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ Ł 

produire par chaque structure et chaque année. Étant une analyse pluriannuelle, la production des indicateurs doit également permettre de mettre en exergue les évolutions 

observables cƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΦ  

Afin de définir les éléments nécessaires à la constitution des rapports harmonisés, un comité de pilotage a rassemblé des proŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ!w{ όƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜǳǊύΣ Řǳ /w9!L Ŝǘ 

des représentants des SESSAD concernés.  
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GLOSSAIRE DES SIGLES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASE   !ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜ 

CAMSP  Centres d'Action Médico-Sociale Précoce 

CUI   Contrat Unique d'Insertion 

ETP   Equivalent Temps Plein 

EA   Entreprise Adaptée 

EEAP   Etablissements et services pour Enfants ou 

Adolescents Polyhandicapés 

EREA   Etablissements Régionaux d'Enseignement Adapté 

ESAT   Etablissements et Services d'Aide par le Travail 

ESMS   Etablissements et Services Médico-Sociaux 

ESS   Equipe de Suivi de la Scolarisation 

FA   File Active 

FAM   Foyer d'Accueil Médicalisé 

FAS   Foyer d'Accueil Spécialisé 

IEM   Lƴǎǘƛǘǳǘ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ aƻǘǊƛŎŜ 

IES   Lƴǎǘƛǘǳǘ ŘΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ {ŜƴǎƻǊƛŜƭƭŜ 

IMC   Indice de Masse Corporelle 

IME   Instituts Médico-éducatifs 

 

ITEP   Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique 

LFPC   Langue Française Parlée Complétée 

LSF  Langue des Signes Française 

MAS   aŀƛǎƻƴ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ {ǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜ 

MECS  Maisons d'Enfants à Caractère Social 

MFR   Maison Familiale Rurale 

PPA   tǊƻƧŜǘ tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞ ŘΩ!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

PPS   Projet Personnalisé de Scolarisation 

TCC   Trouble des Conduites et des Comportements 

TED   Trouble Envahissant du Développement 

TSA   Troubles du Spectre de l'Autisme 

UE   ¦ƴƛǘŞ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ  

RAH   wŀǇǇƻǊǘ ŘΩ!ŎǘƛǾƛǘŞ IŀǊƳƻƴƛǎŞ  

SAVS   Services d'Accompagnement à la Vie Sociale  

SEGPA  Sections d'Enseignement Général et Professionnel 

Adapté  

SESSAD  Service d'Education Spéciale et de Soins à Domicile 

ULIS   Unités Localisées pour l'Inclusion Scolaire 
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Avertissement sur la qualité des réponses aux différentes questions. 

 ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŀȅŀƴǘ ǊŜƴǎŜƛƎƴŞ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

des questions posées. Par conséquent, et pour exemple, tous les tableaux présentant des résultats concernant 

la file active ou les effectifs au 31 déceƳōǊŜ ƴΩƛƴŘƛǉǳŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ǘƻǘŀǳȄΣ Řǳ Ŧŀƛǘ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

demandée non connue ou non collectable.  

tƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘΣ Řŀƴǎ ŎŜǘǘŜ ǊŜǎǘƛǘǳǘƛƻƴΣ ƭŜ ǇŀǊǘƛ Ŝǎǘ ǇǊƛǎ ŘŜ ƭŀƛǎǎŜǊ ŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ ǘŜƭ ǉǳŜƭ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 

produits par les établissements, sans rŜŘǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ƴƛ ŀǾŜǊǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊΦ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ ƭŜǎ ǘŜƴŘŀƴŎŜǎ ǉǳΩƛƭǎ 

dégagent peuvent apporter des éléments de connaissance tout aussi intéressants et pertinents que les volumes 

et/effectifs auxquelles elles se rapportent. 
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Partie 1 - Présentation des SESSAD 

 
Ardennes Aube Marne 

Haute-
Marne 

Meurthe-
et-Moselle 

Meuse Moselle Vosges 
Bas-
Rhin 

Haut-
Rhin 

Grand 
Est 

Déficience sensorielle 1 3 1 1 2 1 1 0 4 1 15 

DI/TSA/Polyhandicap 4 5 10 3 4 5 13 9 9 8 70 

Déficience motrice 2 1 2 0 1 1 3 1 1 2 14 

TCC 0 2 4 2 4 0 5 3 4 2 26 

Total 7 11 17 6 11 7 22 13 18 13 125 

Taux de réponse 78% 100% 100% 86% 100% 58% 92% 100% 95% 100% 92% 

 

La méthodologie retenue consiste à agréger les données des antennes à celles du site principal pour former des « entités » de SESSAD. À noter que certains SESSAD ont utilisé 

ƭŜǎ ŎŜƭƭǳƭŜǎ ŎƻƴǎŀŎǊŞŜǎ ŀǳȄ ŀƴǘŜƴƴŜǎ ǇƻǳǊ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜǊ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜΦ Ainsi, les questionnaires ont permis de collecter des données pour 125 « entités » de 

SESSADΣ ǎƻƛǘ ǳƴ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ фн ҈Φ 
 

Les données ont été traitées ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜs entités de SESSAD : Déficience sensorielle ς DI/TSA/Polyhandicap ς Déficience motrice ς TCC.  

{ƛ ǳƴŜ ŜƴǘƛǘŞ ŘŜ {9{{!5 ŘƛǎǇƻǎŜ ŘΩǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŀvec plusieurs types de déficiences, alors le type de déficience avec ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ Ŝǎǘ ǊŜǘŜƴǳΦ  

Les SESSAD avec un agrément ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜΣ ¢ǊƻǳōƭŜǎ Řǳ ǎǇŜŎǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǳǘƛǎƳŜ ό¢{!ύ ƻǳ ŜƴŎƻǊŜ ǇƻƭȅƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŀǎǎŜƳōƭŞs pour former la catégorie : 

DI/TSA/Poly.  

La catégorie : « déficiences sensorielles » regroupent les entités de SESSAD ayant un agrément pour les déficiences visuelles, déficiences auditives ou encore des troubles 

spécifiques et sévères du langage et/ou des apprentissages. La catégorie : « déficience motrice » concerne les entités de SESSAD avec un agrément pour les déficiences 

motrices. Enfin, la catégorie : « TCC » réunit les entités de SESSAD avec un agrément pour les déficiences psychiques (y compris les troubles de la conduite et du 

comportement). 

 

À noter que pour deux entités de SESSADΣ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ƴϥŜǎǘ Ǉŀǎ ŎŀǘŞƎƻǊƛǎŞ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜΣ pour la suite du traitement, ils ont été intégrés à la catégorie 

DI/TSA/Polyhandicap. 

 

Pour la suite des commentaires, le terme « SESSAD » correspond aux « entités de SESSAD ».  
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Places agréées par type de déficience et par département 

 Ardennes Aube Marne 
Haute-
Marne 

Meurthe-et-
Moselle 

Meuse Moselle Vosges Bas-Rhin Haut-Rhin 
Grand 

Est 

Déficiences visuelles 14 12 28 1 100 0 72 0 80 88 395 

Déficiences auditives 21 19 25 2 30 17 73 0 165 102 454 

Troubles spécifiques et 
sévères du langage 
et/ ou des 
apprentissages 

20 20 12 9 105 10 0 0 0 55 231 

Déficiences 
intellectuelles 

94 85 132 89 155 32 269 152 237 191 1436 

Troubles du spectre de 
l'autisme 

6 32 25 17 66 28 108 18 77 71 448 

Polyhandicap 3 8 20 5 6 10 0 6 16 20 94 

Déficiences motrices 45 39 52 3 20 23 130 47 124 111 594 

Déficiences psychiques 
(y compris TCC) 

23 39 104 49 115 0 115 52 109 40 646 

Sans précision 0 0 0 0 0 7 4 0 0 0 11 

Total 226 254 398 175 597 127 771 275 808 678 4309 

Taux d'équipement en 
places agréées dans les 

SESSAD pour 1000 
habitants de - de 20 ans1  

3,6 3,4 2,9 4,8 3,4 3,0 3,3 3,5 3,1 3,8 3,4 

 

En 2018, dans le Grand Est, les SESSAD répondants sont agréés pour 4309 places. Pour ce tableau, les 2 SESSAD (Un SESSAD de Meuse et un SESSAD de Moselle), dont 

ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ n'est pas catégorisé selon le type de déficience, les places agréées sont placées dans la catégorie sans précision.   

9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎΣ ƭŜ .ŀǎ-Rhin dispose du plus grand nombre de places agréées (808 places) et la Meuse en compte le moins avec 127 places. De plus, il y a 1978 places 

agréées DI/TSA/Polyhandicap contre 594 places avec un agrément pour les déficiences motrices.  
 

[Ŝ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ǇƭŀŎŜǎ ŀƎǊŞŞŜǎ Ŝƴ {9{{!5 Ŝǎǘ ŎƻƳǇǊƛǎ ŜƴǘǊŜ нΣф (Marne) et 4,8 places (Haute-Marne) pour 1000 jeunes de moins de 20 ans, selon le département du 

Grand Est.  

 

 

 

 
1 Source : INSEE, estimation de la population 0-19 ans 2018, 2019 
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Nombre moyen de places agréées par ǘȅǇŜǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ SESSAD 
 

 

Ardennes Aube Marne 
Haute-
Marne 

Meurthe-
et-

Moselle 
Meuse Moselle Vosges 

Bas-
Rhin 

Haut-
Rhin 

Grand 
Est 

Déficience sensorielle 55 17 66 12 118 27 145 /  61 245 72 

DI/TSA/Polyhandicap 26 25 18 37 57 14 29 20 37 35 28 

Déficience motrice 23 39 26 /  20 23 43 47 124 56 42 

TCC /  20 26 25 29 /  23 17 27 20 25 

Ensemble 32 23 23 29 54 18 35 21 45 52 34 

 

Si on rapporte le nombre de places au ƴƻƳōǊŜ ŘŜ {9{{!5Σ ƻƴ ŎƻƳǇǘŜ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ оп ǇƭŀŎŜǎ ǇŀǊ {9{{!5Φ /Ŝ Ǌŀǘƛƻ ǾŀǊƛŜ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘȅǇŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ł 

ƭΩŀǳǘǊŜ, Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ł ǳƴ ŀǳǘǊŜΦ [ŀ aŜǳǊǘƘŜ-et-Moselle comptabilise, en moyenne, le plus grand nombre de places agréées par SESSAD (54). À ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ 

ƭŀ aŜǳǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŜ ƭŜ Ƴƻƛƴǎ όмуύΦ [ΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ζ déficiences sensorielles » regroupe le plus de places par SESSAD, soit presque 72 places par SESSAD avec ce type 

ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ [Ŝ Ǌŀǘƛƻ tombe à presque 25, lorsque les places sont agréées pour les jeunes avec troubles du comportement et de la communication (TCC). 

 

!ƎŜ ƳƻȅŜƴ ƳƛƴƛƳǳƳ Ŝǘ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀƎǊŞŜ ǇŀǊ ǘȅǇŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ŝǘ ǇŀǊ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ 

 Déficience sensorielle DI/TSA/Polyhandicap Déficience motrice TCC Ensemble 

Min Max Min Max Min Max Min Max Min Max 

Ardennes 1 20 2,3 20,3 2 18 /  /  2 19,6 

Aube 2,3 20 2,4 19,8 1 20 5,5 20 2,8 19,9 

Marne 1 20 2,4 19,2 3 20 2,5 19 2,4 19,3 

Haute-Marne 1 20 1 20 /  /  3,5 20 1,8 20 

Meurthe-et-
Moselle 

2 20 5 21,3 1 20 3 18,5 3,4 19,9 

Meuse /  /  4,2 19,6 1 20 /  /  3,7 19,7 

Moselle 1 20 3,2 20,5 1 20 5 18,4 3,2 19,9 

Vosges /  /  5,8 20 1 20 5 18 5 19,5 

Bas-Rhin 2,7 21,3 1,8 20,6 1 20 4 19,5 2,4 20,4 

Haut-Rhin 1 20 3,1 18,5 1 20 3 20 2,6 19,1 

Grand Est 1,8 20,4 3 19,9 1,4 19,7 3,9 19 2,9 19,8 
 

Dans le Grand Est, ƭΩŃƎŜ ƳƛƴƛƳǳƳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀƎǊŞé, tous ǘȅǇŜǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŎƻƴŦƻƴŘǳǎΣ Ŝǎǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ ŘŜ нΣф ŀƴǎΣ ǇƻǳǊ ǳƴ ŃƎŜ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ мфΣу ŀƴǎΦ  

[ΩŀƳǇƭƛǘǳŘŜ ŘŜǎ ŃƎŜǎ Ŝǎǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞŜ Ŝƴ IŀǳǘŜ-aŀǊƴŜ Ŝǘ ƭŀ Ǉƭǳǎ ŦŀƛōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ±ƻǎƎŜǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭΩŀƳǇƭƛǘǳŘŜ ŘŜǎ ŃƎŜǎ des SESSAD pour « déficience sensorielle » est la 

plus élevée (1,8 an à 20,4 ans).  
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Partie 2 ς Fonctionnement des SESSAD 
Jours de fonctionnement ǇŀǊ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǘȅǇŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ* 

  Déficience sensorielle DI/TSA/Polyhandicap Déficience motrice TCC Ensemble 

Ardennes 
Min 180 204 209 /  180 

Median 180 207 209,5 /  208 

Max 180 209 210 /  210 

Aube 
Min 201 183 201 188 183 

Median 201 200 201 192,5 201 

Max 210 207 201 197 210 

Marne 
Min 180 187 196 208 180 

Median 180 208,5 202,5 209,5 209 

Max 180 253 209 210 253 

Haute-Marne 
Min 207 192 /  207 192 

Median 207 207 /  208,5 207 

Max 207 207 /  210 210 

Meurthe-et-
Moselle 

Min 173 202 220 202 173 

Median 191,5 210 220 206,5 210 

Max 210 210 220 210 220 

Meuse 
Min 197 210 210 /  197 

Median 197 213,3 210 /  210 

Max 197 260 210 /  260 

Moselle 
Min 210 200 208 195 195 

Median 210 206 208 195 207 

Max 210 282 208 210 282 

Vosges 
Min /  200 211 198 198 

Median /  210 211 207 207 

Max /  251 211 207 251 

Bas-Rhin 
Min 175 191 200 189 175 

Median 176 205 200 202,5 200 

Max 190 232 200 215 232 

Haut-Rhin 
Min 236 202 200 206 200 

Median 236 205 205 218 205 

Max 236 207 210 230 236 

Grand Est 
Min 173 183 196 188 173 

Median 197 207 208,5 206,5 207 

Max 236 282 220 230 282 

 

Globalement en 2018, dans le Grand 

Est, la moitié des SESSAD fonctionnent 

ŀǳ Ƴƻƛƴǎ нлт ƧƻǳǊǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŀǾŜŎ 

un minimum de 173 jours dans un 

SESSAD Meurthe-et-mosellans avec un 

agrément « déficience sensorielle » et 

un maximum de 282 jours dans un 

SESSAD avec un agrément 

DI/TSA/Polyhandicap en Moselle, soit 

entre environ 25 et 40 semaines dans 

ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

La moitié des services agrées pour 

déficience motrice fonctionne au moins 

208 jours et demi par an, tandis que 

ceux agréent pour déficience 

sensorielle au moins 197 jours, soit 11 

ƧƻǳǊǎ Ŝǘ ŘŜƳƛ ŘΩŞŎŀǊǘΦ   
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Jours ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŀǊ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǘȅǇŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ 2*  

  Déficience sensorielle DI/TSA/Polyhandicap Déficience motrice TCC Ensemble 

Ardennes 

Min 180 204 209 /  180 

Median 180 207 209,5 /  208 

Max 180 209 210 /  210 

Aube 

Min 201 180 201 184 180 

Median 201 200 201 186 201 

Max 210 206 201 188 210 

Marne 

Min 180 164 191 206 164 

Median 180 208,5 200 208 207,5 

Max 180 253 209 209 253 

Haute-Marne 

Min 207 191 /  207 191 

Median 207 198,8 /  208,5 207 

Max 207 207 /  210 210 

Meurthe-et-
Moselle 

Min 173 202 /  202 173 

Median 174 210 /  206,5 206 

Max 175 210 /  210 210 

Meuse 

Min /  210 210 /  210 

Median /  216,7 210 /  213,3 

Max /  230 210 /  230 

Moselle 

Min 210 184 208 195 184 

Median 210 200 208 200 206,5 

Max 210 282 208 210 282 

Vosges 

Min /  200 211 198 198 

Median /  210 211 207 207 

Max /  251 211 207 251 

Bas-Rhin 

Min 175 191 196 184 175 

Median 175 201,7 196 200 199 

Max 190 227 196 205 227 

Haut-Rhin 

Min 236 195 197 206 195 

Median 236 204 203,5 218 204 

Max 236 207 210 230 236 

Grand Est 

Min 173 164 191 184 164 

Median 185 206 208 206 206 

Max 236 282 211 230 282 

 

 
2 Pour la compilation des données : « jours de fonctionnement » et « ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ » en entité de SESSAD des moyennes ont été réalisées.  

Globalement en 2018, dans le Grand 

Est, la moitié des SESSAD ont au moins 

нлс ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΣ ŀǾŜŎ 

un minimum de 164 jours dans un 

SESSAD marnais avec un agrément 

DI/TSA/Polyhandicap et un maximum 

de 282 jours dans un SESSAD avec un 

agrément DI/TSA/Polyhandicap en 

Moselle, soit entre 23 et 40 semaines 

Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŞŜΦ  

La moitié des services agrées pour 

déficience motrice comptabilise au 

Ƴƻƛƴǎ нлу ƧƻǳǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇŀǊ ŀƴΣ 

tandis que ceux agréent pour 

déficience sensorielle au moins 185 

jours, soƛǘ но ƧƻǳǊǎ ŘΩŞŎŀǊǘΦ   
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Plateau technique 

Globalement, 2 320 professionnels (Cf. Annexe 1) intervenaient dans les SESSAD du Grand Est ayant répondu, au 31 décembre 2018, pour un équivalent de 1230 ETP réels, 
soit 7 ETP de moins que budgétés.  

Les personnels éducatifs, pédagogiques et sociaux sont les plus largement représentés dans les SESSAD, avec des effectifs de 888, soit 38 % des professionnels. Les éducateurs 

spécialisés (427) et les enseignants (192) ǎƻƴǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǇƘŀǊŜǎ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜΦ /ΩŜǎǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ŎŜǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳŜ ƭΩŞŎŀǊǘ ŜƴǘǊŜ 9¢t ǊŞŜƭ Ŝǘ ETP 

budgété est le plus important (26,59), essentiellement en lien avec les enseignants (du Haut-Rhin) et les « autres personnels » que ceux listés et proposés (ŘŜ ƭΩ!ǳōŜ). 

Pour les psychologues et le personnel paramédical, on notera, dans le Grand Est, une infériorité des ETP réels par rapport aux prévisionnels de -28,67 ETP, notamment en lien 

avec les orthophonistes et les masseurs-kinésithérapeutes. 

 

 
Catégorie 

Personnel de direction, d'encadrement et 
d'administration 

Sous-
total 

Personnel des services 
généraux 

Sous-
total 

 
Fonction Directeur 

Directeur 
adjoint 

Chef de 
service 

Agent 
administratif 
et personnel 
de bureau 

Agent de 
service 
général 

Ouvrier 
professionnel  

 

Ardennes 

Écart (ETP 
réels - ETP 
budgétés) 

0,00 -0,10 -0,70 0,00 -0,80 0,5 -0,5 0,00 

Aube 0,54 -0,36 2,20 3,25 5,63 0,0 2,4 2,42 

Marne 0,00 -0,10 0,20 -0,02 0,08 0,0 -0,5 -0,50 

Haute-Marne 0,04 0,00 0,00 0,00 0,04 -0,6 0,2 -0,42 

Meurthe-et-
Moselle 

0,16 0,71 1,35 0,04 2,26 0,3 -0,9 -0,60 

Meuse 0,07 0,00 0,20 12,04 12,31 -0,1 0,0 -0,10 

Moselle -0,24 0,32 -2,29 0,45 -1,76 -0,5 0,0 -0,45 

Vosges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0 0,00 

Bas-Rhin -0,49 0,64 0,00 0,30 0,45 -17,2 0,0 -17,23 

Haut-Rhin -0,30 0,05 0,10 -0,44 -0,59 0,0 0,0 0,00 

Grand Est -0,22 1,16 1,06 15,62 17,62 -17,7 0,8 -16,88 

 

 

 

 

 

 



9ȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ƘŀǊƳƻƴƛǎŞǎ ŘŜǎ {9{{!5 Řǳ DǊŀƴŘ 9ǎǘΣ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ нлмуΦ !w{ DǊŀƴŘ 9ǎǘ κ /w9!L Drand Est 

Page 14 sur 68 
 

 

 Catégorie Personnel éducatif, pédagogique et social 

 

Fonction 
Aide 

médico-
psy 

Animateur 
social 

Assistant 
de 

service 
soc. 

Assistante 
familiale 

ou 
maternelle 

Codeur 
en 

LFPC 

Conseiller 
éco social 

et 
familial 

Éducateur 
de jeunes 
enfants 

Éducateur 
spécialisé 

Éducateur 
technique 

Éducateur 
technique 
spécialisé 

Interface de 
communication 

Intervenant 
à domicile 

Moniteur 
d'atelier 

Moniteur 
éducateur 

 

 

Ardennes 

Écart (ETP 
réels - 
ETP 

budgétés) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Aube 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Marne -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 -2,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Haute-Marne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Meurthe-et-Moselle 0,00 0,00 -0,34 0,00 -3,00 0,00 -1,00 1,14 0,00 1,90 0,00 0,00 0,00 0,00 

Meuse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,30 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Moselle 0,10 -0,40 -0,20 0,00 0,00 0,00 1,05 -11,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,80 

Vosges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,67 0,00 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bas-Rhin 0,00 0,00 -0,41 0,00 0,49 0,00 0,00 3,46 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 

Haut-Rhin 0,79 0,00 0,39 0,00 0,00 -0,23 1,35 2,41 -1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,04 

Grand Est -0,11 -0,40 -0,56 0,00 -2,51 -0,23 1,60 -1,34 -0,94 2,10 0,00 0,00 0,00 2,76 

 

 Catégorie Personnel éducatif, pédagogique et social 

Sous-
total 

Personnel médical 

Sous-
total 

 

Fonction 

Enseignant 

Professeur 
LSF 

Technicien 
de 

l'intervention 
soc. et fam. 

Transcripteur-
adaptateur 

Autre 
personnel 
éducatif, 
péda. et 

soc. 

Médecin en 
rééducation 
fonctionnelle 

Médecin 
généraliste 

Pédiatre 
Psychiatre, 

pédopsychiatre 
Autre 

spécialité 

 

 

Ardennes 

Écart 
(ETP réels 

- ETP 
budgétés) 

0,34 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,06 0,00 0,00 0,00 -0,26 0,00 -0,26 

Aube 1,00 0,00 0,00 0,00 6,50 13,63 0,22 0,15 0,00 -0,13 0,00 0,24 

Marne 1,00 -0,25 0,00 -1,00 0,40 -2,37 0,00 -0,30 0,00 -0,54 -0,06 -0,90 

Haute-Marne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,61 0,00 -0,61 

Meurthe-et-Moselle 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,98 -2,28 -0,13 0,00 -0,30 -0,10 -0,60 -1,13 

Meuse 0,00 0,00 0,00 0,00 0,49 0,49 0,02 0,05 0,00 0,00 0,00 0,07 

Moselle 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 -9,84 -0,25 0,00 0,00 -0,82 0,00 -1,07 

Vosges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,47 0,00 0,00 0,03 -0,25 0,00 -0,22 

Bas-Rhin 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 6,60 0,00 0,03 0,00 -0,25 -0,08 -0,30 

Haut-Rhin 20,10 0,00 0,00 0,00 0,04 23,81 0,00 0,00 0,00 -0,49 0,00 -0,49 

Grand Est 19,52 -0,25 0,00 -1,00 7,95 26,59 -0,14 -0,07 -0,27 -3,45 -0,74 -4,67 
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 Catégorie Psychologues et personnel paramédical 
Sous-
total 

Autre TOTAL  
Fonction 

Ergo-
thérapeute 

Infirmier 
Masseur 

kinésithérapeute 
Neuro-

psychologue 
Orthophoniste Psychologue  

Psychomotricien, 
rééducateur en 

motricité 

Autre 
personnel 

paramédical 
 

 

Ardennes 

Écart 
(ETP réels 

- ETP 
budgétés) 

0,00 0,00 -0,10 0,00 -1,35 -0,10 -0,40 0,00 -1,95 0,00 -3,07 

Aube 2,30 0,50 0,80 0,00 -0,63 0,61 1,26 0,00 4,79 0,00 26,71 

Marne -0,50 0,00 -2,64 0,00 -2,40 -0,39 -0,65 0,00 -6,58 0,00 -10,27 

Haute-Marne 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,44 -0,27 -0,40 0,00 -1,11 0,00 -2,10 

Meurthe-et-Moselle -0,01 0,28 -1,66 0,00 -2,04 -0,05 -0,19 0,00 0,00 0,00 -1,75 

Meuse 0,84 0,50 -1,00 0,00 -2,64 0,15 -0,46 0,00 -1,61 0,00 11,16 

Moselle 0,48 -0,10 -3,00 0,25 -4,55 -1,64 -3,02 0,00 -11,38 0,00 -24,50 

Vosges 0,00 0,00 -1,20 0,00 -0,50 -0,15 -0,07 0,00 -1,87 0,00 -2,56 

Bas-Rhin 0,00 0,00 -0,60 0,00 -0,89 0,31 -0,06 0,00 -1,30 0,00 -11,78 

Haut-Rhin 0,30 1,03 -1,04 0,34 -3,27 -0,44 -0,54 0,00 -3,62 -1,00 18,11 

Grand Est 3,41 2,21 -10,44 0,59 -18,71 -1,97 -4,53 0,77 -28,67 -1,00 -7,01 

 

 

ETP budgétés 

 

!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ ǇƻǳǊ сл ҈ ŘŜǎ {9{{!5Σ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ 9¢t ōǳŘƎŞǘŞǎ ƴƻƴ ǇƻǳǊǾǳǎ ƴŜ constitue pas une situation récurrente dans le service. Cependant, des 

ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ǎƻƴǘ ǾƛǎƛōƭŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘΦ !ǳǎǎƛΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ !ǊŘŜƴƴŜǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ aŜǳǎŜΣ Ǉƭǳǎ ŘŜ ƭŀ Ƴoitié des SESSAD déclarent avoir des ETP budgétés 

non pourvuǎ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘŜ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǇƻǳǊ сф ҈ ŘŜǎ {9{{!5 ŀǾŜŎ ǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƳƻǘǊƛŎŜΦ 
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{ǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ selon le département  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Stagiaires rémunérés Stagiaires non rémunérés 

Ardennes 
Nb pers. 2 23 

% rémunérés 8% 

Nb heures cumulées 623 3118 

Aube 
Nb pers. 5 20 

% rémunérés 20% 

Nb heures cumulées 2208 1040 

Marne 
Nb pers. 8 30 

% rémunérés 21% 

Nb heures cumulées 1470 3626 

Haute-
Marne 

Nb pers. 1 2 

% rémunérés 33% 

Nb heures cumulées 131 230 

Meurthe-
et-Moselle 

Nb pers. 2 22 

% rémunérés 8% 

Nb heures cumulées 396 4829 

Meuse 
Nb pers. 3 3 

% rémunérés 50% 

Nb heures cumulées 1204 420 

Moselle 
Nb pers. 8 29 

% rémunérés 22% 

Nb heures cumulées 2639 3153 

Vosges 
Nb pers. 1 8 

% rémunérés 11% 

Nb heures cumulées 0 1184 

Bas-Rhin 
Nb pers. 2 23 

% rémunérés 8% 

Nb heures cumulées 250 3257 

Haut-Rhin 
Nb pers. 0 19 

% rémunérés 0% 

Nb heures cumulées 0 3135 

Grand Est 
Nb pers. 32 179 

% rémunérés 15% 

Nb heures cumulées 8920 23992 

 Stagiaires 
rémunérés 

Stagiaires 
non 

rémunérés 

% de 
stagiaires 

rémunérés 

Déf sensorielle 2 51 4% 

DI/TSA/Polyhandicap 20 83 19% 

Déf motrice 3 33 8% 

TCC 7 12 37% 

Ensemble 32 179 15% 

211 stagiaires, tous agréments confondus, ont 

été accueillis dans des SESSAD du Grand Est en 

2018. 15 % (32 sur 211) ont effectué un stage 

ǊŞƳǳƴŞǊŞΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire au moins égal à deux mois.  

[ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ǎŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘƛŦŦŞǊŜƳƳŜƴǘ 

selon les départements et les types de SESSAD. 

Les SESSAD du Haut-wƘƛƴ ƴΩƻƴǘ ŘŞŎƭŀǊŞ ŀǳŎǳƴ 

stagiaire rémunéré. 

Les SESSAD avec un agrément TCC ont déclaré 

plus que la moyenne avoir accueilli des stagiaires 

rémunérés.  
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Âge du personnel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ancienneté dans le service 
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Au 31 décembre 2018, 60 % des salariés ont moins de 10 ans 

ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǇƻǳǊ су ҈ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ {9{{!5 

DI/TSA/Polyhandicap.  

Pour 45 % ou plus du personnel de SESSAD déficience 

ǎŜƴǎƻǊƛŜƭƭŜΣ ¢// ƻǳ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƳƻǘǊƛŎŜΣ ƭΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞ Ŝǎǘ 

supérieure à 10 ans. À noter que 24 % des salariés en SESSAD 

ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ǎŜƴǎƻǊƛŜƭƭŜ ƻƴǘ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ нл ŀƴǎ ŘΩŀƴŎƛŜƴƴŜǘŞΦ  

 Globalement, la distribution 

par âge du personnel des 

SESSAD est assez homogène. 

Dans les SESSAD « TCC », les 

salariés de moins de 20 ans sont 

relativement nombreux (9 % du 

personnel, contre 2 % au niveau 

régional). 
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CƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

 

!ǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмуΣ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ǊŞǳƴƛ au moins 7 021 personnes. Parmi ces personnes, 63 % (2 220ύ ƻƴǘ ǎǳƛǾƛ ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǘκƻǳ ŘŜ 

développement des compétences, 21 % (740 personnes) ŘŜ ƭΩŜŦŦŜŎǘƛŦ ƻƴǘ ǎǳƛǾƛ ǳƴŜ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ diplômantes. Les formations diplômantes ont notamment été 

suivies par le personnel de SESSAD avec un agrément DI/TSA/Polyhandicap (707 personnes). [Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ƻƴǘ ŞǘŞ Ǉƭǳǎ ǎǳƛǾƛes par le personnel des 

SESSAD TCC que dans les autres types de SESSAD (18 % du personnel contre 5 % du personnel SESSAD tous agréments confondus).  

9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ et/ou de développement des compétences ǉǳƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩƘŜǳǊŜǎΣ ǎǳƛǾƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ formations diplômantes. 

[Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ό±!9ύ ƻƴǘ ŞǘŞ ǎǳƛǾƛŜǎ ǇŀǊ 3 personnes dans tout le Grand Est.  
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Partie 3 ς Couverture géographique 

Certains SESSAD ont uniquement indiqué les communes sans préciser le nombre de jeunes résidents dans ces dernières. Pour pouvoir exploiter ces données, nous avons 
affecté (par défaut) un jeune par commune.  
 

Localisation des SESSAD avec un agrément « déficiences sensorielles » et nombrŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǇŀǊ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La représentation cartographique 

suivante porte sur les sites principaux des 

SESSAD et de certaines antennes ayant 

répondu aux questions concernant la 

couverture géographique.  
 

Dans le Grand Est, les SESSAD avec un 

agrément pour la déficience 

sensorielle sont ǊŞǇŀǊǘƛǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 

ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ±ƻǎƎŜǎΦ  

 

DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǇŀǊ 

commune de résidence est plus 

important lorsque le SESSAD est installé 

dans la commune, notamment dans les 

zones urbaines. 
 

À noter que le protocole de recueil des 

ŘƻƴƴŞŜǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜŎŜƴǎŜǊ ƭŜǎ 

ƧŜǳƴŜǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜ 

Grand Est.  
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!ƛǊŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ {9{{!5 ŀǾŜŎ ǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ζ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜǎ ǎŜƴǎƻǊƛŜƭƭŜǎ η  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[ŀ ȊƻƴŜ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ enfants accompagnés 
par un SESSAD avec un agrément « déficiences 
sensorielles » en Meurthe-et-Moselle est très 
étendue. 

 

Pour le reste de la région, les SESSAD ont des 

ŀƛǊŜǎ ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛƻƴ Ƴƻƛƴǎ ŞǘŜƴŘǳŜǎ et à 

ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ƳşƳŜ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ. 
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Localisation des SESSAD avec un agrément « déficiences intellectuelles, TSA, et/ou polyhandicap » et ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǇŀǊ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La représentation cartographique 

suivante porte sur les sites principaux des 

SESSAD et de certaines antennes ayant 

répondu aux questions concernant la 

couverture géographique.  
 

Dans le Grand Est, les SESSAD avec un 

agrément « DI/TSA/Poly » sont répartis 

sǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΦ hƴ ƻōǎŜǊǾŜ 

un nombre plus important de SESSAD 

ŀǾŜŎ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ Ł ƭΩ9ǎǘ ŘŜ ƭŀ 

région.   

[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǊŞǎƛŘŀƴǘ Ł ƭΩhǳŜǎǘ ŘŜ ƭŀ 

ǊŞƎƛƻƴ ǎƻƴǘ Ƴƻƛƴǎ ƴƻƳōǊŜǳȄ ǉǳΩŁ ƭΩ9ǎǘΦ  

 

DƭƻōŀƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ǇŀǊ 

commune de résidence est plus 

important lorsque le SESSAD est installé 

dans la commune, notamment dans les 

zones urbaines. 
 

À noter que le protocole de recueil des 

ŘƻƴƴŞŜǎ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜŎŜƴǎŜǊ ƭŜǎ 

ƧŜǳƴŜǎ ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜ 

Grand Est.  

 

 


















































































