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PREAMBULE

wSIFEftAASS LIN £S /w9lL DNIYYR 9ai t fRSR&KBYyRSaRS8I L.
RQFOGAGAGSE KIFENY2YAAS oOow! 1l 0 LINBaSyasS dzyS FylfteasS F
médicosociaux (ESME&J2 dzNJ £ QSy Tl yO0S Si f QF R2 ddSla@régdy @&ES.§ix & A ( dzt

OF S 32 NAR S acoérses: de§DITEReS EEAPles|EM,les|IES)esIME,les SESSAMRu total,350
structures én comptant les antennegrritoriales) sont concernées

I SGGS @dzS RQSy aSyYddn@cafRpermet SetkiirS elzder§ubdedteyidatces fortesau

niveau régional, tout en identifiantdes spécificités départementalesque cellesci concernentf Q2 ¥ F NB
structurelle ou les profils et parcoursles publics bénéficiaires

Expérimentale dans la mesure ol aucun recmgiional RS f QF OUAGBAGS yQSaa 2NBI
f QS E Oded MAMSPyet des CMPP, cette enquéte régionale annuelle a vocation &

- C2dz2NYyAN) RSa R2yySSa RQ206aSNBIFGA2Y SG LISNX¥YSGGNS
et de controle, organismesSga G A 2y Yyl ANB&aXZ RANBOGAZRDIRRGEGERBL A &
YASdzE O2yylniNB fQ2FFNB SiG tS& Lzt ArAlOa

- b2dINNANI €S RAIFE23dzS RS 3ISadAazy SyiaiNB tQ9{a{ Si

Initiée en Alsace en 2014 auprés des SESSED y i RS & QliSserhentEuhe\anriéalpiiis tukite 6
RSYIFINOKS a4QSaid 3IASYSNIftAassS t I MNyHAHIBW SDNIQY RILBA &
dynamigue de concertatioravec les acteurs concernétesitems duquestionnaire ont été c@onstruits

I SO L) dzaASdzNB RATFAYyS& RS NE:dddne Syedils ghtiék inktds aOK | |j dz
contribuert £ I aSt SOlA2y > I RMdidagursiretedug LldzAi & f QI Ol dz f A &

LYAONRGS RIFEya dzyS LISNELIS@BABS GLIFAzZMAIF ff yaRDE2(STiZ RIQQUS/Y |
RSa AYRAOI (iSdzNBE Sy (i NB ¢ sars griur alitéhrenénéend valdriRediNgpdcifici&yid | y O
chaque structureCetteadaptationa poursuivi un double objectif

- Permettre aux dispositifs (DEP, mais aussi DAME ou DIME et DIEM) de rendre compte de leur
activité en adéquation avec leur fonctionnement réel

- t NPRAZANB dzyS FylrfeasS RS QI OaPOAGSLREINI QOFH TV §
ainsi une vue dnstitutio-centrée», juxtaposant des regards cloisonnés sur les IME, les ITEP, les IEM,
etc.

OYFAYZIZ RIya dzy O2yGSEGS 2G tQ202S8S0GA01GA2y RSa 06Sa
reste un défi, les RAH souhaitent contribuer, & leur mesueeyalorisationpar les ESMS d@ | O Gohd2ité

LI2dzNJ £ Sa SyFryida SiG | R2tSadSyida Sy aaidlgassedd®ia RS K
photographie au filny, en proposant bientét une analyse pluriannuelle de leur activité et deslpiadis

jeunes accompagnés.



Tableaul ¢ Taux de réponse des ESMS par département

Meurthe-
Ardennes Aube Haute: g, | Meuse Moselle Vosge Bas | Haut ) Grand
Marmne . celle Rhin| Rhin| Est

DITEP 75% 100%)| 100% | 100% 100% 259 100% | 100% | 90% | 100%| 92%

EEAP 100% | 100%)| 100% | 100% 100% 100% | 80% 67% | 100%| 75% | 87%

IEM 100% | 100%| 100% | / 100% / 100% | / |100%| 100%| MO |
IES 100% | 100%| 100% | 100% | 100% / 50% /| |100%] 100% | 92%
IME 86% | 67% | 89% | 100% | 90% | 75% | 88% | 100% | 88% | 77% | 86%

SESSAD  88% 90% | 83% | 100% 89% 80% 88% 100% | 93% | 91% | 90%

Ensemble  86% 88% | 91% | 100% 94% 68% 88% 97% | 91% | 85% | 89%

[ § Gl dzE RS NBLERYAS RSJcutefais] instadxiddzadibase so Btédodgdidart dey ¢ 272
25 % pour le taux le pllms, a 100 %.

Il est de 100 % pour les IEMe taux de réponse le moins élevé, 86 %, concerne leSOMECi représentent

la catégorie la plus importante entermB® S LJ | OSa | ANBSSa Si f Spaurdelxdze RS
ciRS c¢ 71 7 LiAGxMIpducld Hingbarné et les Vosges.

La HauteMarne affiche un taux de réponggobalde 100 %, suivi par les Vosges avec 9N&anmoins|es
OF1S3I2NASa R @9yYas2{y (INBVANB/EES yyi2SY 6 NS dza S&  |j dzSexcég@ daNJ RQ
Meuse.Le taux de réponsglobaly est icie moins élevé avec 68 % de réponse SE LI A |j dzt Yy i LINR Y
par le fait quef S& 5ané 9 NB KIBY Rdz |j dzS LJ2 dzNauxigmoitjsdehpbidantoBs@rgéy i NB S
G2dzi S& OF (. S32 NX SGr, psutxdi £ 4 FSMB AR/ 56 poas&stexhausti pour 8 autres
départements, excepté les Ardennetsle BasRhin

Avertissement sur la qualité des réponses aux différentes questions

Toues les structuresl @  yi NBYyaSAIYyS dzyy NI LILRNI yQ2yi
f QSyaSyofS RSa ljdzSadAazya LlasSao

Les résultatprésentés tiennent compterdesseulesdonnées communiquées par les ESM
.ASY 1jdzQAf & Y SexBastifsSes iesultalisiddiquierd de@ehdahciset apportent des

élémentsde connaissanctout aussintéressantst pertinentsque les volumes et/effectifs auxque
ils se rapportent.

Ce document comprend quatre parties présentant

- fQ2FFNB FINBSS:

les publics accompagnées,

- fQFOGAGAGS RSA SOl oboviauaBtady da S0 ASNDAOS YSRAO:
et les ressources humaines.

Chacune tente de mettre en avant les idé#és qui selégaget dz @dz RS& R2yySSa NBOdz
référe aux indicateurs de latyaa F 2 N I 1 A 2 y RsGciale Rdbifs@spdiaetté Stiviz. O 2

Pour ne pas alourdir la lectureQIS y & S Y 0 suiats RSrasseMBédans un document annexet est
disponiblesur lesite du CREAIrénd Est.

(s}
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De quoi parlg-on?

Lf aQlF3Ad AO0OA RS RSONANB I aAdda GdaAzy RSa 9{a{ Ic
effectivement réalisés.

Les IME dominent le paysage méeekcicatif

Huit catégories de déficiences sont répertoriéBeaur les établissements ayant répondes déficiences
intellectuelles représentent 890places(Figurel) soitla moiti€éde la capacité globaken Grand Este total
étant de12 998 Elles se trouvent trés majoritairement et sans surprisaigeau des IME, qui regroupeat
eux seul$ 137 placegFigure?).

Les déficiences psychiques (y compris TCC} étdables du spectre de Q I dzii A Zon&ituenitefisLite
les deux types de handicap ayant le plus grand nombre de places agréées (prés de 20 %). Ces trois premiéeres
catégories rassemblent donc a elles seules prés des trois quarts des places installées.

Les SESSAD présenterit le  ANBYSyia €Sa& L)X dza RAGSNBAFASAI LIdzA &l
catégories de déficience identifiées, les déficiences visuelles et le polyhandicap étant les moins nombreuses.

Figurel - RépartitonR St @larfiefpidic ciale

Ensemble 14% !! 8% 4%. 3% 6%

ESMS 1767 1130 1085 525 801 438 762

m Déficiences intellectuelles

m Déficiences psychiques (y compris TCC)

1 Troubles du spectre de l'autisme (TSA)

m Déficiences motrices

m Déficiences visuelles

1 Déficiences auditives

B¢ NRPdzof Sa &ALISOATAIdzSa SiG aS@P8NBa Rdz fly:
m Polyhandicap

Note de lecture Dans le Grand Est en 2059, %odesplaces installéesont des placegour la déficience intellectuelle.
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B Troubles spécifiques et séveres du langage et/ou des apprentissages
m Déficiences auditives

m Déficiences visuelles

m Déficiences motrices

1 Troubles du spectre de l'autisme (TSA)

m Déficiences psychiques (y compris TCC)

m Déficiences intellectuelles

IME SESSAD (hors Tcc

Note de lecture Dans le Grand Est en 2019, selon les déclarations des IME, ces derniers comfi@ieptabes
installées pour la déficience intellectuelle.
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Figure3-[ Q2 FTNB 203 REOG2 112 dzNJ f QSYFZFRYOS G QLIRNT OPDdzS A 6 (
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B Accompagnement en milieu ordinaire / a domicile 1 Semi-internat / Accueil de jour
M Internat / hébergement scolaire** M Internat / hébergement de semaine (du lundi au vendr
i Internat/ hébergement de week-end discontinu* M Internat complet / hébergement continu (365j./ an)
m Acc. de nuit / hébergement (DITEP) B Unité d'enseignement maternelle autisme (UEMA)

B Unité d'enseignement élémentaire autisme (UEEA)  ® Accueil temporaire
m Autre modalité

Note de lecture Dans le Grand Est en 2019, selon les déclarations des IME, ces demigigient 4127 places
installées en senrinternat / accueil de jour.

*(Ouverturede l'accueil en hébergement certains weeld de I'année)

** (si agrément spécifique, différent de l'internat de semaine)

Figure4- RépartitonRS f Q2 F¥FNB aSftz2y fSa Y2RIfAGSa
1%

() (0) (0) 0, [0) [0)

692 538174 1631 53 49 3860

H Acc. de nuit / hébergement (DITEP) M Internat complet / hébergement continu (365j./ an)

i Internat/ hébergement de week-end discontinu* H Internat / hébergement de semaine (du lundi au vendr
M Internat / hébergement scolaire** m Semi-internat / Accueil de jour

m Unité d'enseignement maternelle autisme (UEMA) | Unité d'enseignement élémentaire autisme (UEEA)

B Accompagnement en milieu ordinaire / a domicile B Accueil temporaire

W Autre modalité

Note de lecture Dans le Grand Est en 2018,% des places sont des plaeesnternat /hébergement de semaine



LamodalittRQlF OO0dzSAf NBIANRdAzLI yi S LI} dza -isteddayactueif ®YPorNS RS
avec 5572 places, soit 44 %Fifure 4). Elle concerngous les ESMS, excepté les SESSAD, et trés
YFE22NARGF ANBYSy f Sa La9d® t2dz2NJ OSa RSNYASNEZ S
f QOAVISNYIFGkKS0SNASYSY (G Rdz ftdzyRA | dz GSYRNBRA®

[ S& dziNnBa (GetlSa RQAYGSNYyIL G az2yi
-f QAYGSNY I Gk KSoiSdEitai8oy i & 02 € | A NB
-f QAYGSNY Ik KS eeBdNdBOMiByld% RS 4SS
fQAYGSNY I G O2YLX SGikKS4BNABSYSy (i O2yiAydz ocp 2kl
£t QF O02YLI AYySYSYyldl RS yaIm Gk KSOSNEBSYSyid o65L¢9t 0

[ QI (Qayaewnent en milieu ordinaire/a domicile représente la seconde moddit@ OOdzSAf  f I
importanteavec 3y cn LJX I OS&asx SaaSydASttSYSyd NBINRAzZLISSE RIyY
médicosociale propose un accompagnement des jeunes dans leur contexte de vie habituel.

Les DITEP, représentant le troisitme dogta Sy 4 RS f Q2FFNB [ LINBa fSa Lao9
i i =

Y2RIFIfAGSa RQFOO2YLI AySYSy BFNASSad [ QAYLERNII yOS
regard des autres ESMS.

Figure5 - Les services dad'effre médicesociale
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= Part des services

Note de lecture Dans le Grand Est, en 20&8,compte 3,5 places de services pour 1000 habitants de moins de. 20 ans
Source: FINESSINSEE

[ S& R2yySS&a RSa w!l yQSilyd LI & SE Ksodie firaséhfhigrici f Sa N
dessus proviennent du Finess.

[ F LI NI RSa a$s NI Aisaridla offie bnypanorantazohifablé&seldnIeR déPetemeDiss

le Grand Et, en 2019les services représente0 % des places installées. Cette part vari@slgo (Meurthe-

EtMoselle & 36 % Nleuse, selon les départements] Q206 2SOGA T GAA&S t IftdQSHEAYS R
représente la moitié des places.

[ § G dzEmeRt@sdpnide’lll® dzNJ mann KFEoAGlyida RS Y2Aya RS wun
autre. En effet, on compte dans la région, Bl&ces de services pour 1000 habitants de moins de 20cans

taux atteint les 5 placese servicepour 1000 habitants dmoins de 20 ans dans les Ardennes contpéaBes
de servicel000 habitants de moins de 20 adians la Marne.

1¢ | dzE RQSIj dzi LIS V-S6—SF 5 SNIBAOSE T
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o Ages mifmum et maximumpar département etpar caté@ NAESMR Q

Tableaw¢! 3S Rdz LJzof AO Fdzi2NAR&AS aStz2y € Ql 3

SESSAD
DITER EEAR IEM | IES | IME | Déficience DI/TSA/ Déficience| Ensemble
sensorielle| Polyhandicap| motrice
Min 0 0 0 0 3 0 0 0 0
LGNV Moyenne| 4,8 34 | 4,3 2,5 6,7 0,6 2,6 0,8 4,2
Max 14 12 12 6 14 5 16 4 16
Min 14 7 14 12 14 20 14 18 7
Age Max Moyenne 18’? 1’9,1 19,53 19,} 19,5 § 20,4 : AZO A 19,7 i 15,9,4
Max / SNUIFAYSa R2yy$Sa NbByasAaysSsSa Sulyd |
publiés
Note de lecture Dans Is IME duGrand Est, en 2010, Y2&SyyS RQN3IS YAYAYdzY Rdz LJzo f A
Pour bien comprendre ces données, la consigne aux ESMS est la suskantd QI YLJX A GdzZRS RSa N
Sald RAFTFSNBy(iS asStzy tSa (GelLlSa RS dlpusdled® 2dz f Sa Y
[ Y28SyyS RQN3IS YAYyAYdzY Rdz Lzt A O I dzii 2 NAésBged | NR S
maximumgd- dzi 2 NA &Sa& a2yl K2Y238ySasx Sy Yz2eSyyS RS wmy ¢t
agréments pour les ages les plus précoces concernent les SESSAD, en particulier pour les déficiences
sensorielles et motricesce qui est tout a fait conéreit 3S O t 1 ySOS&aaAiisS RQdzyS NB
possible.
Tableau3 ¢ Agedu public autorisé seloe département
Meurthe-
Ardennes| Aube | Marne Haute: Et Meuse| Moselle | Vosge Ba_s Hagt— EIREf
Marne Rhin| Rhin | Est
Moselle
Min 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[AVII} Moyenne 3,6 3,5 3,8 5,2 3,9 4,8 4,1 4,9 4,2 | 43 4,2
Max 14 7 6 14 16 16 14 16 14 14 16
Min 16 14 16 16 14 18 12 14 14 7 7
Yo[SRVENS Voyenne 19,1 19,3 | 19,2 19,6 19,9 19,8 19,3 195 195 193 | 194
Max |/ SNIFAySad R2yySSa NByaSAaAaysSa Silyd | oSN

Note de lecture Dans Is ESMS dGrand Est, en 2018, Y2 & Syy S RQN3IS YA YA Yarahs.Rdz LJdzo €

[ Y2@8SyyS RQN3IS YAYAYdz35RaR [L§Z { &8P edAtisiteMihed [$s O NR S
Y 2 & Sy desimakmfums autorisés sapiasisimilairesquel que soit lelépartement(autour de 19ans.

10
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x Les déficiences intellectuelles représentent la moitié des places installées, et majoritain
dans les IME.

x Les SESSAD disposent de plasepuvrant la totalité des huit catégories de déficier#.
identifiées.

X

[ Y2RIf A ( S-intBraxt/adcdaiz8ehour cén&ivid le plus grand nombre de places.

x [ 84 ASNDAOSE NBLNBASYGSyid LINE& RSsocale 3 R

LES ENFANTS, ADOLESCENTS ET JEUNES ADULTES ACCOMPAGNES I
{AlGdz A2y RSa 28dzySa I Oryild fQFRYAAAAZ2Y
'y RStIFA RQFRYAA&A2Y Y2eSy RQdzy LJSdz L) dza R
[ S RSt A Y2®@8syde RMrhoR ¥tAldodrd @our les jeunes entrés en ESMS en 2019, tous
établissements confondu@. Ce sont dans les EAAPdans les SESSAD (DI/TSA/polyhandicap) que le délai

Sad S LXdza AYLERNIIyYy(X Rid#ailépluydburticaddernieles &S Svac ulj mas t | d
plus de quatre mois.

Figure6¢c5 St F A4 RQI RY AESE ARQO {LdF{NJ OF (. S32 NJ

Ensemble
SESSAD moteu i R
SESSAD DI/TSA/Polyhandicapii e S e
SESSAD sensoriglAL P P ER
IME
IES

IEM

EEAP

DITEP

Note de lecture DanslesESMS enfareduGrand EstSY Hnamp> €S RStFA Y2@8Sy RQFRYAAaa.

25Sf I A RQdRivhoyen Jedrg la "date de début des prestatioascordées"(notification) et la "date
d'admission dans la structudes jeunes entrant en 2019 dans un ESMS.
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Figure7¢5 St I A3 RQFRYA&Z&AA2Y LI NI OF 1ST2NX S R
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Note de lecture DanslesESMS enfaredu Grand Esten 2019, Y2 A A S RS & R Sdeldm@isolRflus RY A & & 1
Figure8¢5 St F Ada RQFRYAaaAzy LI NJ RSLINIGSYSy
40 35,4 358 36,4 36,4

35 31,2 ’ 28.8 31,2 'S 32,2 *
30

25
16,9

ig T 13 2 T 11,0 15.4 1Be

1010,5 ﬂ€§282 1%:%1 7g2 T 619 7g ) 1

o 3,4 1 1 /

01,00 131 24‘ 234

22,4

en mois

49 ¢ 104

v

012 & 04

4/‘(‘/ '4ljb /l//a Hau Me M@ MO ,/Os a& ] Hau G,_a
€Nne s e "ne [y &Ma Uf'th oy, 7;0 Selfa gas Rh n t-R hin Ng Ess
Se//

< Délai moyen Min @ Délai moyen Max e Moyenne Médiane
Note de lecture DanslesESMS enfaredu Grand Esten 2019Je délaimoyenR Q | R Y fe @lasAoAgifait de 36 mois

leBasvKAY | FFAOKS S RSfIFA Y2éSy RQIFIRYA&aarzy S LIX dz
Meuse aquantaeleft S RSt A Y2@8Sy RQIRYAaaAzy €S LJX dzA Fl Aot ¢

UnSessad DI/TSA/Polyhandicap duBae§ Ay | FFAOKS dzy RSt | A (6igRabsyce RQF RY
j dZA NBLINBaSyasS €S Lidza f2y3 RSETIA Rdz DN} YR 9ai3x (2

Toutefois,|Q I y I f @& rBsultdtSdoit prendre en compte le fait que certains jeudass cette période
RQI GG Sy lp&sEystéhtatiqaetghtans solutorR QF 002 YLI Iy SYSy i o

[ QN3IS RQSYGNBS Sy 9{a{ L}R2dzNJ f Sa {NRuUsa [ dzI N

t 2dzNJ £ QSyaSyofS RSa 9{a{X oy 22 RSa 2SdzySa SOl ASyi

Si mp tya AyOfdzado / S& RSwdeseddnts ehilapted DETEP 2 Ot Aforit@irds/ O S N.

pour tous les ESMS.

Lesenfants de 2 a 4 ans (non inclus) représentent la part la plus étiugstes EEAP, soit 16 % des effectifs.

Les SESSAD accompagnent les enfants dés leur plus jeutnéaftet, 26 % des enfants entrés en SESSAD

avaientmoins de 6 ans contré %des enfants entréen établissement.

[ LI NI RS&a 2SdzySa RS mMc t mt Fya 6AyOfdzav Sad f1I

] NI Aya 28dysa SyGNByd S3Ltsysyd 8y SiGlof aaasysy

19 yaouo® 5Fya fQSyaSyoftS RSa 9{a{x Afa NBLNBaSyidaSydl
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' Gy tQSyGiNBS Sy 9{a{z t8a 28dzySa FTNBI|dSy

15 enfants sur 100 admis en 2019 dans les ESMS du Grand Est étaient non sewkamniséisr admissioret
13 scolarisés uniquement dans un E(@gure9).
Pour rappel, un des indicateurs prioritaires du PRS concetaex @e scolarisatiordes enfants handicapés.

E Ce taux devra étre porté30 % & horizon 2020 et & 80 % au terme du PRS

Cetted Alidzr A2y O2yOSNYyS LXfdza RS y SyFryida &adz2NJ mn | RY
en DITEP étaient scolarisés uniguement en établissement scdlairype de déficience constitue ieh
déterminant essentiel.

La deuxiéme catég@® RQSGF o6t AaasSySyida O2yOSNYysSS LiISWSaiaga Sy T
f QILRYSaaADEE S RSA La9x BSO dzy ljda NI RSa Sy7Flyia
SILESYSyd t8a SilotAaasdSysyida 2rbenléblisgeinent sadiaieyest s A 2 Y
L) dza FLAGE ST py 2 RS& 28dzyySa FRYAA® wlh LILISE 2ya | dzb

t 2dzNJ f QSyasSyotS RSa 9{a{zZ @Iyl tQFRYAZamsadlE I &cC
un établisement scolaire représente a peidéo des effectifs.

Figured-{ O2f I NAGS I ¢ WIi Ot OSHENASARNO{ a{

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Orep Ceap g lEs Mg

m Scolarité uniguement dans un établissement scolaire
1 Scolarité partagée entre établissement MS et un établissement scolaire
1 Scolarité dans un établissement MS uniquement

m Non scolarisé

Note de lecture DanslesESMS enfaredu Grand Esten 201915%RSa 2SdzySa Sy i N} yida yQSil A
leur admission.
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[ S&4 LI NO2dzZNB RS az2Aya @lyd t QSYyGNBS Sy 9¢
dans le secteur médiesocial

Figurel0- AccompagnemerdntérieurLJr NJ RQ9{ a{

EEAP /E/w /ES
H Uniguement en famille
m Milieu ordinaire
i Médico-sociale
1 Services de psychiatrie infanto-juvénile
u Prise en charge libérale
H Autre

Note de lecture DanslesESMS enfaredu Grand Esten 2019,8 % des jeunes entrants étaigmtis en charggar un
service de psychiatrie infarfavénileavant leur admission.

Dansle Grand Est, enn mp>X nH 22 RSa 2SdzySa SyiNBa RIya fQlyysS
secteur médicesocial Pour les EEAP, cette situation est celle de plus de 6 enfants sur 10. La proportion est

la plus faible pour les DITEP avec 27 % de leurs effectifs.

Les jeunes accueillis en DITEP sont ceux pour lesquels les services de psychiatriguivgaiitoont réalisé

fS LXdza RQIFIOO2YLI 3ySYSyis 9SO Sy aSO2yR Nrxy3a fSa
y 72 RSa 2SdzySa LI32dz2NJ f QSy aS Yo ticBn aBcBndpagdemant mégidsdcial Sy i Sy
ousanitaired 5Fya fSa& L9aX OSGGS LINRPLRNIAZ2Y LI aasS t LINEBa
la plus élevée.

[ § YAfASdzZ 2NRAYIFIANS 6SE® SO2tS 2NRAYIFANBZ ONBOKSO
des ESMS, mais une exceptionrestvée celle des SESSAD Sensoriel pour lesquels le taux passe a 60 %. Le
taux le plus faible (3 %) est celuisdeEAP et des IEM.

14



Situation des jeunes présents dans les ESMS

7

[ SA& 2SdzySd8 RS mMm t mMp lya AyOfdzaz NBLINBaSyl

En DITEP, ils sont 58 %, taux le plus impopaut la totalité des ESM&es enfants de 6 a Bdisconstituent

le quart des jeunes accompagnés par les ESMS. Dans les SESSAD moteur, leur part est de 45 %, la plus élevée
RSa4 9{a{® / QSaid Sy La9 ljdzQAfta az2yd tSa Y2AYya y2YoN
Lesadultes, 18 a 24 ans inclus, représentent 17 % des effectifs des EEviarce» en Grand Est, en 2019

/ QSaid Sy La93x 1jdzS € SdzNJ LI NI Sad €1 L) dza AYLRNIFyYd
IEM, avec 23 %, si y sont inclus le22%ns.

Les enfants de moins de 5 ans sont les plus nombreux dans les SBESGédhtre 1 % dans les

établissements

Les établissementaccompagnet 59> RS f QSyaSyof S RSa Syflyida

Tableawd ¢ Enfants de la file active

orre Etablissement Total SESSAD Total | Total

EEA IEM IME | Etablissemen Dlljl;s Moteur Sensorle SESSA| général

Ardennes 88 65 | 36 600 766 164 63 © 293 | 1147 | %
Aube 125 26 | 33 17 322 398 163 | 42 55 260 | 783 | 5%
Marne 297 | 67 102 81 | 636 886 197 @ 65 76 338 | 1521 @ 9%
HauteMarne| 185 @35 15 | 400 450 206 15 221 | 856 | 5%
Meurthe- 325 122 300 368/1109 1899 319 | 17 248 584 | 2808 | 17%
et-Moselle
Meuse 0 19 188 207 105 | 27 61 193 | 400 | 2%
Moselle 372 | 150 78 311292 1551 474 | 152 153 779 | 2702 | 16%
Vosges 160 | 40 643 683 216 | 70 286 | 1129 | 7%
BasRhin 508 @ 72 224 141 1214 1651 464 143 266 873 | 3032 | 18%
HautRhin | 187 | 139 958 1176 285 746 | 2109  13%
| Total | 2247| 735 @ M 7362 9 667 2681 667 1225 | 4573 16487 TG0

%

Note de lecture DanslesESMS enfance répondants@tand Esten 2019, on compte 1487 enfantglela file active.

En2019,$34 9{a{ Sy¥FlIyOS Rdz DNJI yriRacomiagndlen8xyfadisay hoink  QSy
f

dzy S F2Aa BesétablisednghyaScbniagné 8675y F I y (14 &a2A0 pd 2 RS f QF
de la file active du Grand Esies SESSAD ont accompagpét4o Sy Tl yiGa o6unHy 22 RS QS
2HnT SYyFlLyda omn 2 RS fQ8yasSyot Soo

Les ESMS dBasRhin,de Meurthe-et-Moselle,de Moselle etdu HautRhin accompagnent chacun plus de
10%RS f QSyasSvyotS RSa Sy¥lryia RS I FAE{S OGAOBS RS f

3S[I FAES FOGAGS Sad sS3artsS t tF LRLWAFIGAZ2Y LINBaSydS |dz o
15



7 % desgunesen ESMS enfanceleventde I'amendement Creton

Figurell- Jeunes relevant damendement Creton, par catégoieQ 9 { a {

35% 33% 33% 1200
30% 27% 27% = 1056 100
L 4 L 4
0, 5
25% 860 800
20%
600
15% 14%
10% H 11% 6% Y 12% 400
3% 7% 200
5% 0 0%
; t5 106 | 74 [ 1% 0.2%) 205 a0 "0
0% g 0:3%0% < 0% 4 ol 9 0%t odk— 2 0%J% 0% 0%.% 0% 0% 0
Olrep, &4, /€1, 7 g SEss, 5 SEss4 5 SEss4 5 Fnse,h "
Se /) Q
. - Ny
€ Taux min € Taux max Taux moyen Taux médian - Nombre "dlcap
Note de lecture Dansle Grand Esten 2019)a moitié des EEAPY (i dzy (I dzE RS 2SdzyS NBf SJI y
de 15 % ou plus.
En Grand Est, en 2019,1p ¢ 2SdzySa Sy 9{a{3x &az2iAid 71 22 RSa STTFS
CRETON Y 99! tX OS (ldzE Sa&ai YdzZf GALX ASESMISNI Hx SiG Sai
Figurel2-WS dzy S& NBft SOFyid RS f QF YSYRSYSyd / NB{G2)
35% 33% 33% - 1200
L 4 31% 30% L 4
L 4 =
30% 27% 1 10561000
* 25% 25%
25% * *
800
19%
20% . .
15% 16% 600
15% 13% * )
400
10%
8% 8% 8% 9% 204
6% -
5% L 0 - ot 104 I. 199 L 190 | 6% 213 | 109 200
1%
60 ., k 35 64 ka3a ) L 27 64
0% %% % 0% 0%/:/ 0 0% 0% 0% o%; O%H 00/5;; 0
Ar, dennes AUbe Marne GUte\ Mar;weurthe‘glweuse Mose//e Osges aS\Rhlh Ayt Rh/'n ran dESt
€ oSG’//e
@ Taux min® Taux max ® Taux moyen * Taux médian -Nombre
Note de lecture Dansle Grand Esten 20197 % des jeunes relevaidRtS € QF YSY RSYSy G / NBili2y ®
Un taux moyen trés faible estrelevé pourleBak Ay t M3> > | f 2NE ljdzQAf Sad RS

alsacien, taux le plus élevé pour le Grand Est. Ces proportions ne doivent cependant pas masquer les effectifs
réels : plus de 210 jeunes agés deaPB et plus étaient encore dans une structure enfance duRBas au

31 décembre2019
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Quatre jeunes sur dix accueillis en ESMS en Grand Est présentent une déficience intellectuelle

Figurel3- Déficiences principales p&l 4§ S32NAS RQ9{ a{

Ensemble 17% 6% 5% 4% 5% 3% 5%:19
SESSAD moteutll e | 42% 20 32% 506 4%
SESSAD 500 28% 11% " 6% | 30

DI/TSA/Polyhandicap ’ ’ . .
SESSAD sensori€ 23% 37% 38% 19
IME 74% 14% 6% 394
IES 25% 55% 19% 1
IEM R 57% 1% 14% 7% 4%

EEAP 15% 6% M%3% 6% 1%4%

DITEP r2 93% 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Déficience intellectuelle
M Troubles du spectre de l'autisme (TSA)
1 Troubles du psychisme, du comportement ou de la communication
H Troubles du langage et des apprentissages
m Déficiences auditives
1 Déficiences visuelles
m Déficiences motrices
m Déficiences métaboliques, vicérales et nutritionnelles
m Cérébrolésions
m Polyhandicap
Note de lecture Dansle Grand Esten 2019,5 % des jeunes accompagnggesengient en tant que déficience

principaleune déficiencauditive

Les déficiences intellectuellesnt présentes chez 43 % des jeunes présents en ESMS en 2019. Puis viennent
les troubles du psychisme, du comportement ou de la communication (17 %) et les troubles du spectre de
f QL dziAaYS omm 2200
La prépondérance des déficiences principales dans &Ny i Sa OF 6 SI2NASE RQ9{ a{
leurs missions. Ainsi,

- les troubles du psychisme, du comportement ou de la communication concernent plus de 9 jeunes
sur 10 en DITEP,

- les déficiences intellectuelles, les trois quarts des jeunes en IME,

- le polyhandicap, 6 jeunes sur 10 en EEAP,

- les déficiences auditives, un peu plus de la moitié des jeunes en IES.

En ce qui concerne les déficiences associées, les troubles du langage et des apprentissages constituent la

principale catégorie pour un tiers des jeunes en ESMS Enfance en Grand Est, ce qui correspond également a
la proportion pour les jeunes en IME. ltscernent prés de sept jeunes sur dix accueillis en DITEP.

17



t 2dzNJ f QSy&aSyot S RS& 9{a{= RSdzE 2SdzySa &adz2NJ RAE &
comportement ou de la communication. Pour quinze jeunes sur cent est identifiée une déficience
intellecuelle.

[ Sa 2SdzySa I SO G(GNRdzot S& Rdz aLISOGNB RS fQldziraysS :
plus élevée en IME (9 %) et en IES (8%).

Une part trés minoritaire des jeunes accompagnés en ESMS le sont également en
pédopsychiatrie

Figurel4- Nombre et part deggunes accompagnés en pédopsychiatrie (CMP/CATTP, HJ)

339 3%
Ensemble — 9 6%
Bl 133 1%
10; 2%
SESSAD moteul— 82%
0

77, 4%

SESSAD DI/TSA/PonhandicF 109, 6%
19; 1%

s 15 2%
SESSAD sensorle_ 12 2%
B 12 1%

IME 303 5%
B 21,0, 4/0

IES 10 2%
9 2%

IEM 17 3%
0; 0,0 (]

EEAP —0/ 11, 2%

96; 6%
DITEP — 308 19%
I 715 4%

m Hopital de jour (pédopsychiatrie) m CMP/CATTP m CMPP

Note de lecture : Dans le Grand Est, en 201% des jeunes accompagnés dans les ESMS étaient également
accompagnés par un CMPP.

Dans le Grand Est, en 208%6 des jeunes accompagrdens leE€ESMS leontégalement par utt MP/CATTP
ou en hopital de jourCet accompagnement concerne prés de deux ¢susur dix accueillis en DITEP, part la
plus élevée.

[ QKS LIAGEFE RS 22dz2NJ 6 LISR2LIA@OKAL GNRSO | O002YLI IyS o
Ce sont pour les jeunes des EEAP que la pédopsychiatrie est la moins présente.
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Un jeune sur cing syihéanmoinsun traitement médicamenteux du fait de ses troubles
psychologiques ou psychiatriques

Cela ne signifie pas pour autant que les jeunes accompagnés en ESMS ne bénéficient pas de soins
psychiatriques si nécessaires. En effet, dans le Grand Est, en 2PQ4fles jeunes
accompagnébénéficiaientR Q dzy’ (i Ndhéllica®entBuxdiy 5L ¢9t = O0QSaid €S Ol &
dix. En IME et en EEAP, cela concerne un peu plus de deux jeunes sur dix.

LJ

Figurel5¢ Taux de jeunes ayant un ttament médicamenteux en raison keirstroubles psychologiques
2dz LJAROKALF ONAIjdzSaz LI NI OFGS3I2NRAS RQ9

100% 91% 91% 2500
8206 N % 2374
80% 1 71% 2000
59% 1
60% ¢ 1500
44%
40% 43% He 1000
i 23%
709 0 19% 0 15%
20% y 22% 1 21% I 211 % 20% 500
14% ¢ L 10% 7% - 7% 11% 9
0% 0% 4 119 0% T 66 0% ks 2% e * 40 0% 0% 4% 2% gop 4 0
0%
Orrep, E&qp 3y IEs Mg SEss, SEss, SEss, Ensep,
O Sen o) D//r b /7701. b/e
Sorjg / S4 /Po/ eyr
v ha”o’ic
@ Taux min @ Taux max e Taux moyen x Taux médian -Nombre R
Note de lecture : Dans le Grand Est, en 2019, 2086ar( 0 RSa 2SdzySa I O002YLJ) IySa oSy

médicamenteux.
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Une grande partie des accompagnements par un médecin, un psychologue ou un
professionnel paramédical sont effectués en interne ou sous convention

Tableaus - Taux de jeunes accompagnés if@erne ou sous convention / En exterréral ou hospitalier)
par un médecin ou un pi@ssionneparamédical

Ensemble
En interne ou En Iib_érgl ou Total ‘ % surtot. | % En interne_ ou% Eriil:_)éral (o]¥]
sous convention| hospitalier acc. sous convention | hospitalier
Ergothérapeute 2229 86 2315 17% 96% 4%
Kinésithérapeute 1610 439 2049 15% 79%
Orthophoniste 4330 949 5279 82% 18%
Orthoptiste 460 291 751 6% 61%
Psychologue 7487 192 7679 97% 3%
Psychomotricien 4033 139 4172 31% 97% 3%
Psychiatre 1725 816 2541 19% 68%
Médecin rééducation fonctionnelle 1216 316 1532 11% 79%
Autre médecin 3415 1496 4911 70%
Instructeur en locomotion 161 2 163 1% 99% 1%
Avejiste 158 12 170 1% 93% 7%
Transcripteuradaptateur de document 276 0 276 2% 100% 0%
Interface de communication 153 0 153 1% 100% 0%
CodeurLFPC 46 0 46 0,3% 100% 0%
Autre professionnel paramédical 1166 1261 9% 92% 8%

Total PAZ) 4833 85% 15%

Note de lecture : Dans le Grand Est, en 2Q19% @ 172) des jeunen ESMS sordccompagnéspar un
psychomotricien.

Dans le Grand Est, en 2089, % des jeunes en ESMS, soit 7 679, aocbmpagnés par un psychologue,
SaaSyiaAaASttSYSyd Sy AydSNYyS 2dz a2dza O2y@SyidaAz2yod [ S
quatre.

3 % des jeunes en ESMS sont déclarés en situation de handicap rare

Figurel6- Part des jeunes en situation de handicap rare, ayant une épilepsie, ou en cours de diagnostic

30% 26%0p50

25%
20% 14%
15% 12 °13%
10% 798" 8% oy . 040/7%
4% 3% 3%
50 - 1% Il I 3% 203% Ml o, 3% 3%o/
Oy 13 / S S S &
m En situation de handicap rare e'750/~, o/ /T&4 b Otey,
m Epileptiques - Epilepsie active (plus de 12 crises par an) Pol, Yhan, Nl
o

= Epileptiques - Epilepsie stabilisée ou modérément active (entre 0 et 12 crises par an)
B En cours de diagnostic (quelle que soit la pathologie)

Note de lecture : Dans le Grand Est, en 20%8]jes jeunes accompagr@ dz¥ TéNilBpéié active
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EnGrand Est en 2019, 3 % des jeunes accueillis en ESMfslamésn situation de handicap rare. Ce sont

fSa 99!t ldzA | OO0dsSAffSyd S L)fdza y2YoNB RS 0Sa @2
stabilisées. Viennent au second rang les IEMuetroisiéme, les IMB.es jeunes accueillis en IEM sont
également 8 % a étre concernés par des épilepsies actives, second taux le plus important parmi les ESMS.

[ S& FTRIFILWGFGA2Yya RS GNFXyalLRNIO az2yid LISdz FNBI
et SESSAD moteurs

Figurel7 - Adaptation du transport : % des jeunes par c&t&gRAESMR Q

Ensemble 77% 8% 9% | 5%
SESSAD moteu 56% 26% 14% 3%

SESSAD DI/TSA/Polyhandic 91% 1% 7%
SESSAD sensorie 93% 1%49%

IME 87% (%2%A°
IES 94% 2939
IEM 36% 20%
EEAP | b4 19% 11%
DITEP 1% 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Pas d'adaptation

1 Avec transfert place assise

m Fauteuil roulant

B Accompagnement humain en raison d'une trachéotomie

m Accompagnement humain en raison de troubles du comportement

Note de lecture : Dans le Grand Est, en Z01%des jeunes accompagngsS y SOSaaAdlrASyd LI & RQI
au transport.

t 2dzNJ LJ dz& RS GNRAA ljdzr Nia RSa 2SdzySa | OO0dzSAtftAa S
NEIl f A4SSd 9y NBOIYOKSS L2dz2NJ AAE 2S8SdzySa &dzNJ RAE Sy
9y L9a Si Sy 99 trangertbuRla pldcd aSsisé dsthgtesbai?ePpOur deux jeunes sur dix et

en SESSAD moteur, pour un quart des jeunes.
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Un jeune sur six est concerné par un outil de communication alternative

Figurel8- Part degeunes ayant des troubles du langage oral et de la communication

78%
45%
22%
189 0, 0
0,2% 0,1% o w1 o1 LR %% .
470 0
e . . | — - | _0 I B I - |
Orep  fap m s Me o SEssay  Esap, Ssap, Doy,
e
MSoriey " TSAymy, - Oleur

M jeunes non oralisant (hors surdité) a"dica

mw2SdzySa 02y OSNYySa LI N dzy 2dziaf RS O2YYdzyA Ol GA 2
Note de lecture : Dans le Grand Est, en 2019, 17 % des jeunes accompagnés étaient concernés par un outil de
communication alternative.

Dans le Grand Est, en 2019,%des jeunes accompagnégaient concernés par un outil de communication
alternative.13 % sont non oralisaist Ce sont les EEAP qui accueillent le plus grand nombre de jeunes ayant
des troubles du langage oral et de la commiwation, suivis par les IEM et les IME. Dans ces derniers, un peu
plus de deux jeunes sur dix utilisent un outil de communication alternative.

Les appareillages et adaptations techniques sont majoritairement liés a une déficience
motrice

Figurel9- Part des jeunes concernés par un appareillage et des adaptations techniques

0,
100% 85%
80% 8%
0 67%
63% 59%
60% 51%
40%
40% 3% 35% :
15% 17% 6o 14% 149
20% 0y *_/91%
0.1% éb/@% 2% 24 8% 49405m6% 10429 3940673% 2 .
0% .- i N e e mo
Oy g, SE SE SE 13
€n S /TSA/ ol"e e
M en raison d'une déficience motrice (dont fauteuil, déambulateur, corset, attelle, cocfue ° han o
verticalisateur) Cap

M en raison d'une déficience sensorielle (dont implant cochléaire, prothéses intra
auriculaire, contour d'oreille)
w en raison d'une déficience visuelle

M nécessitant un mobilier adapté

Note de lecture : Dans le Grand Est, en 2D4%des jeunes accompagn®gi A Sy & | LILJI NBAff Sa Sy N

Sans surprise, ce sont dans les IEM, les EEAP et les SESSAD moteur que les appareillages sont indispensable:
pour le plus grand nombre de jeunes en raison de leur déficience motrice. Ce sont ces jeénes qui ont
SALESYSyd €S LXdza 0Saz2zAy RQdzy Y20AfASNI I RFLWGSO®
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[84a FRILIGFGAZ2YA Gl tAYSYdGrANBaég O2yaidAiddsSyi

Dans le Grand Est, en 209%des jeunes accompagnésSy S¥AOA I ASYy Ul RQdzy NEB3
spécifigqe./ QSad €S OFa L}RdzNJ dzy 2SdzyS &adzNJ RSdzE Sy 99!t S

24%des jeunes accompagnés@l A Sy i 0S&a2AYy RQdzy | ODaisguartsogsevres’ G € 2
en EEARN ont bénéficié et 45 % des jeunes en IEM. Dans ces mémes établissements, prés de la moitié des
jeunes ont une adaptation alimentaire, autre que prescrite médicalement.

En IME, 7 % des jeunest un régime alimentaire spécifique spirescription médicale.

[ QF RIF LI+ G A Fafitrelque presSriyeimédicl@nent) concerne 10 % des jeunes en Granudist
LINEA RQdzy 2SdzyS adzNQROGE YEYF IYSIYLS yAidzt et BRSjiduneN S LI a
en Grand Estle tauxé plus important est celui des EEAP pesguelstrois quarts des jeunes en bénéficient.

Les jeunes des DITEP ne sont quasiment pas concernés par cette problématique alimentaire.

t NBa4 RS RSdzE 2SdzySa &dzNLJIRRESOSYSFARS S ASRDI
administrative ou judiciaire

Figure20-WS dzy S& 0SYSTAOAL yi RQdzy S (%pariygeNdd mddiBe eLid® (G SOl A 3
OFGSI2NRS RQ9{a{o0

. SESsAD

DITEP EEAF IEM IES IME : DIVARSYY) Ensembl
sensoriel ; moteur
Polyhandica

Toutes mesures confondues 2% 18%
en ESMS 0,2% 5% [0,2%| 1% @ 2% 0,1% 0,3% 0% 1%

Chez URASSIStaNtE 0% | 20 2% | 9% 1% 4% 1% 6%
familial

chezun tiers

e digne de 1% | 0% |0,4% 0,4% 0,5% 0% 1% 0% 1%
placement :
confiance
en pouponniére 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0,1% 0% 0% 0,01%
EIliISes 12% | 0% 1% 2% 3% 1% 2% 04% | 4%
(ou foyer)*
d'une mesure AED 6% 1% | 0% | 4% @ 2% 1% 2% 0% 2%
éducative AEMO 11% 1% | 2% | 5% @ 4% 1% 4% 0,2% 4%

Note de lecture : Dans le Grand Est, en 208%desmineursaccompagnéd SY STAOA I ASy i RQdzyS YSac

Dans le Grand Est, en 20188 %desmineursaccompagné® SY STAOA L ASy i RQdzyS Y SadzN
f OSYy Hldx08% £ S a2A0 FTRYAYAAUGNI GA DS 2dz 2dzZRAOAI ANB D

La HauteMarne a le taux le plus élevé avedp & R Qdzy (i HaBd\thtte &tGation.2 Sdzy S &

Les jeunes en DITEP sont les plus nombreux dans ce cas, quatre jeunes sur dix, toutes mesures confondues.
Dés lors, pour leurs familles se pose la question du soutien des compétences parentales, possiblement
éprouvées par les manifestations comportementale RS f QSy ¥l y i ¢

9y 5L¢9t> dzy 2SdzyS &adzNJ RAE | dzyS YS&ada2NB RQlFaarail
accueil par un assistant familial.

La Hautea Ny S ft SyO2NX 4S8 RA&lGAYy3AdzS | dSO dzy G dzE R

placement.
5lya £Sa La93 Hm 2 RSa 2SdzySa 2yid dzyS YSadz2NBE RS LN
t N FAfESdNES 1 72 RSa YI2Sdz2NBR | O02YLJ 3ySa LI N fQSy

Ce taux passe a 17dés jeunes majeuracmompagnésn DITEP, taule plus élevé. Pour les IME et |eS IE
Sy aSO02yR NIy3as Af Sad Y2A0AS Y2Aya AYLRNIlIyGo /
b2

GSYSTAOAIYi RQdzy'S YSadNB t WWS o 2 RS& STFTSOGATE
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2 % des jeunes se trouvetdns une situation qualifiée de complexe

Figure21 - Situations complexé¢% de jeunede la file activayantfaitf Q2 6 2SS RQdzy Dh{ X LJ

ESMS)
2, 7% 2.6%
2,1%
1,6% 1,9%
0,7%
o 5% ° l 0.1% . 0,3% .
[
bi Tep Eeqp SE. SS4p SESSA Dp SESSA D E”Sern by
SenSOr/ - Di/re A/P fTIoteUr e
andICap

Lesjeunes en DITEP, EE&¥RME sont les plus concernés par ¢gsupes opérationnels de synthese (GOS)
pilotés par les MDPH.

Figure22 - Situations complexes (% de jeudeda file activayantfaitf Q2 6 2S{ RQdzy Dh{ X LJ |

3,9%
3,4%

3,0% 2.7%
1 8% 1 7% 1 8% 1,9%
1 1% 1 3% 0%

4fo’e.,.,nﬁ,s"‘llbe Ma’ne aUte My Me‘/rt/;& :ZG’US M"Se// Osges as‘ﬁ‘h Haut‘/?/, fan °'E
Mose//e

Note de lectureDans le Grand Est, en 202946desjeunede lafileactve y i Fl A0 f Q202S0 RQdzy D

CesontlaHauta I NS S tI aSdzAaS ljdA O2yyl A

44
WKAY Si RS tQ!'doS az2yd 84 Y2Aaya 02y 0S8

4 4 structures ont renseigné des donndesd S NN vy (3% deddigagtoa? S yQ2yd LI a SasS LI
dans le calcul.
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Prés deneufjeunes sur dirccueillis en ESMS sont scolargien des modalités diverse

Les ratiosont calculépar rapportaux effectifs agéde 3 ans et pluset pas uniqguementeux relevant de
f Q20t Adl DBV ad 02 BARFOPSTTFSG YSyirazyysS tQSEA&GSYyOS
ans

Figure23- Nombre et part degnfantsscolarisés parmiles@p | yas> LI} NJ OF 6 S32 NA S

97% 96% 98% % 0
8000 : BV % g5 100%
7000
87%
6000 o0%
5000 60%
4000
3000 2953 40%
2000 1286 Las1
20%
1000y 109 204 434 I 4 - 498
0 — — - —_— - 0%
Dy £, IE IE / S S S £
Tep E4p M S Mg £Ssap SenSESSA D D//ri:SSA b m0tl7se/77 ble
., Ory, e
mm Nombre d'enfants de 3-15 ans scolarisés el A/PO/V an:-r
/Cap

—0p scolarisés, parmi les 3-15 ans

Note de lecture : Damss EEABuU Grand Est, en 20191 %desenfantsétaient scolarisés

Dans le Grand Est, en 20B9,%desjeunes entre 3 et 15 arétaient scolariséglans un établissement
scolaire,ou Rl Y& dzy S dzy A (i Sou BneoBeyraedeigngriet Sybistance (type CNED). Trois
OFiSa2NASa RQ9{a{ &S5 rRDISEFDRS ESIEMBtINSIMESE (I dzE LI dza
Au niveau départemental, la part des jeunes scolarisés parmilésadis varie entre 75 % en Meurtee

Moselle a 94 % dans les Vosges.

Pres de 4 jeunes eBESMSur 10 suivent une scolarité en milieu ouvert, en partie au moins

Figure24 - Scolarité emilieu ordinaire
100% g

80%
60%

19%

38% ,f;j 0
0
1% oo ﬁ &1%

Oirgp  EEap 1&n, IEs Mg SEss, o, SEssy b
ens

40%
20%

0%

B Temps partiel - Scolarité dans un établissement scolaire Origy

m Temps plein - Scolarité dans un établissement scolaire

Note de lecture : DanssESMS enfaredu Grand Est, en 20190 %desjeunessont scolarisés dans un établissement
scolaire a temps plein

La scolaritéd temps plein dans un établissement scolaiogicerne majoritairement les jeunes en SESSAD,
destroisquartsalaquadiz G t AG S aStz2y fQlFaINBYSyid OtASyistSo 9
situation est celle de 3% des jeunedA noter que dans IeESESSAD, 96 % des jeunes sont sséfadans un
établissement scolaire (& temps plein &@tempspartiel) contre 17 % dgeunes erEMS
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Figure25- Accompagnement pakESHeffectifs etpart)

Grand Est

Dont % dont

Nb jeunes (Temps

plein/ Temps partiel

acc.parune AESH

acc.parune AESH

Total 5019 21%

Ecole maternelle 589 208 35%
Ecole élémentaire 1048 303 29%
ULIS école 815 150 18%
College 967 169 17%
SEGPA 275 26 9%
ULIS college 387 61 16%
Maison Familiale et Rurale 28 3 11%
Lycée/lycée professionnel/CFA 430 43 10%
ULIS Lycée 139 4 3%
EREA 213 28 13%
l'dzi NB o0tsfS RS NJ 92 51 55%
Enseignemensupérieur 6%

Note de lecture : Danssl&ESMS enfaedu Grand Est, en 20191 %deSJeunes sonaccompagnés par

un/une AESH.

Sur les 5019 jeunes scolarisés en milieu ordinaire, a temps plein ou a temps PRafiel,
sontaccompagnéparun(e) AESHCe sont les enfants les plus jeunes (de 3 a 11 ans) qui bénéficient en plus

AN} YR y2YONB RS OS

GeLlS RQIFIOO2YLI 3ySYSyio

Le nombre de jeunes accompagnés par un ESMS et inscrit dans un parcours en enseigupénenir est
trés peu élevé, 36 pour tout le Grand Est.

Ce sont les jeunes accompagnés par un SESSAD qui sont le plus accompagnés par un(e) AESH, de 21 % er
DI/TSA/Polyhandicap a 47 % pour les SESSAD moteur.

Figure26 - Accompagementpar AESHpart par ESMS)

DITE EEA IEM| IES| IME ==
sensoriel

SSAL SESSAD DI/TSA SESSA|

| Polyhandicap | moteur
Ecole maternelle 56% | 0% | 0% | 0% | 0% 13% 46% 45% 35%
Ecole élémentaire 20% | 100%| 0% | 21%| 4% 26% 35% 47% 29%
ULIS école 14% | [/ 0% | 0% | 8% | 29% 16% 43% 18%
College 13% | / 0% | 38%| 0% | 16% 12% 48% 17%
SEGPA 5% / / | 0% |33% 28% 3% 20% 9%
ULIS college 15% | 0% | 0% | 0% 3% | 33% 10% 67% 16%
Maison Familiale et Rurale 10% | / /| 0% | 0% / 0% 67% 11%
Lycéellycée professionnel/CFA| 9% / 0% | 7% | 0% 9% 10% 43% 10%
ULIS Lycée 0% / / | 0% | 0% 0% 5% 0% 3%
EREA 0% /[ |15%| / / / 14% / 14%
' dziNB o6t stS RS 0% | / I | 0% 0% 93% 0% 0% 55%
Enseignement supérieur 0% / [ | 0% | / 0% 0% 50% 6%
Total 13% 14% 11% 14% 4%  22% | 21% 4%  21% |

Note de lecture : DanssliESM8nfarcedu Grand Est, en 20121 %desjeunes sont accompagnés par un/une AESH.

Distinction entre / et 0 %

-«

0%»f 2 NB& |j dzS

f QSYy Tl yi

en temps partiel ou en temps complet dans cette catégorie.

-«/n Yy Qrt

yQSai

I dzOdzy St SrmEfestbAESH).{ |

VI A& PEAXLI By B RB K §

OFGS3I2NRS

0
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18 % des jeunes sont scolarisés dans un ESMS a temps plein

Figure27-{ O2f I NA UGS Sy ! yAGS RQ9YyaASAIAYSYSyd Y 22
100%
80%
60%
40%
20% .
0% 2 1% ool 0%0%
Orrgp  Ceap g Vs M SEssay  SESsy, SESSAD Psemp
B Temps patrtiel - Scolarité dans un établissement médico- souale Sor le/ 75'4/ '"Otew )
m Temps plein - Scolarité dans un établissement médico-social andicap
Note de lecture : Danssl&ESMS enfaedu Grand Est, en 20198 % desjeunes sont scolarisés dans un établissement
médicesocial & temps plein
Lesdonnées intégrent les doubi®mptes en cas de scolarité partagée (entre une UE et une ULIS par exemple).
La catégorie « scolarité dans un établissement médmucial» regroupeY ! YA UGS RQSyaSA3aySySy

f QSGl 6f A aaDNaBWHIE ' WIRRD2RQSYaSAIYySYSyid SEGSNYSScUiteya dzy
RQSyasSAaaySyYSyid Sy VYIicigNISt RESYyaz8AaySyY8yaasoSYSyidl ANB | ¢
En Gand Est, en 2019, 28 % des jeunes accompagnés sont scolarisés a temps partiel dans(eigESMS

27)/SuuS AAlGdzr GA2y O2yOSNYS LINBA RQdzy 2SdzyS adzNJ RSd:

[ F ézleJ\us £ dSYL®E LX SAYy Rlya dzy 9{ af{ Said STFFSOQ
C)Qéél] tl aaddz dazy Résommmleﬂj&ne%des[DITEE&]dIafpﬁjascdadst] RAE®
aSt2y OSGGOS Y2RIFIfAGST Llzi aljdzQAafa azyid LINBAa RQdzy ad

Figure28- Scolarité a taux plein et scolarité partagge @dzS RQSy aSyof S

ﬁ ﬁ SESSA SESSAD SESSA|
DIV, B2y 150 125 1412 sensoriel DI/TSA/Polyhandicag moteur EFEET.
Scolarité dans un

i) SsEnEn i Eelesr 31% | 3% | 15% | 79%| 19% 1% 5% 0% 18%
social
Scolaritédans un

Temps
plein

o . 38% | 0% | 25% | 10%| 1% 94% 76% 92% 30%
établissement scolairg]
Scolarité dans un
Temps établisseme_nt fEeleE) 24% | 17% | 30% | 7% | 49% 1% 0% 0% 28%
partiel S.o c,:|al
SIS 1900 | 106 | 59 | 19 | 4% | 5% 15% 7% 8%

établissement scolaire

112%| 21% 75% 98% 74% 100% 99% 85%
Note de lecture : DansslIESMS enfant derand Est, en 20198 %desjeunes sont scolarisés dans un établissement médico
social & temps plein

Etant donn&ue les données intégrent les doubtemptes en cas de scolarité partagée (entre une UE et une
ULIS par exempldp totalpeut dépasserlea nn 32 @ 5QI dzi NB LI NI x> Af Sad LlRaa
répondu par rapport a la file active au lieu agectifs au 31/12.

La scolarité a tempdein dans un établissement scolaire concerne 30 % des jeunes de®E&WSa temps
partiel, 8 % des jeune€e sont les SESSAD qui ont les taux les plus importants allant des trois quarts a la
guasttotalité des jeunes accompagnédsesjeunes des IMEont les moins scolarisésans un établissement
scolaire, ce qui peut surprendre», les jeunes des IEM étant scolarigéemps pleirpourun quartR Q Sy i NB
eux
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Figure29- Scolarité partagéd.J- NJ OF 6§ S3I2NAS RQ9{ a{

30%
25%
25% 23% 22%
20%
15% 40 11%
8%
10% o 030/ 7% 7%4% 5% 6% oo 7% 7%
9 o 0 2% 2%
5% 10% ’ 0% 0,1%98 0%.. 0%0%488
0% —
Nsorjg, s SA/pe, teur
m Scolarité partagée uniquement entre UE interne a I'établissement et UE externalisée y hand,Cap

M Scolarité partagée entre établissement médico-social et un établissement scolaire
m Scolarité partagée entre une ULIS et une classe ordinaire

Note de lecture : Dans les ESMS enfance du Grand Est, en 2019, 6 % des jeunes sont en scolarité partagée entre une ULI
et une classe ordinaire.

Certaines structures ont répondu a la question sur les enfants non scolarisgsamaicelle sur la scolarité.

En SESSAD DI/T/BAlyhandicap et moteur, la scolarité partagée entre une ULIS et une classe ordinaire
concerne respectivement un quart et 22 % des jeunes accompagnés.

[ &a02ftFNAGS LI NLGFISS SYyaGaNB dzy 9{a{ Si dzy Sésl of A
5L¢9tX 2G LINBa RQdzy 2SdzyS &adzNJ ljdzZt iNE Sy o0SYSTAOA
Un jeune sur dix en IME et en DITEP effectue une scolarité partagépiement entre une unité
RQSyaSA3aySYSyid AyaSNYyS t tQsaGlotAraasSySyda Si dzyS dz

aa
Sd
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Une minorité de jeunes quittFSMS y & QSy 3l ISl yd RIFya dzy LI

formalisé

[ Sa R2yySSa NBfFGADSE | dz LiapdsbazNBueilpoyt ieSjdlifies deyll Ry
ans et plus.

Figure30- Jeunes ayant fait un stagei engagés dans un parcours professionnel formalisé.

44%
28% 4% 29% 506 31% 28%
13%
6% 3% 3% 2% 3% 0.3% 3% 2% 6% ﬂ 4%
19) & / S, S, S
"Tep E4p & £Ss4p s ESSAD D, 5545 m ns@mb/e
% sur tot acc 11 ans et plus %ha .

M jeunes ayant fait au minimum un stage dans I'année (en milieu ordinaire ou protégé)

M jeunes engagés dans un parcours professionnel formalisé

'y LISdz LX dza RQdzyy ljdz NI RSa 28dzySa RSa 9{a{ DNIYyR
LINR (G SISO eRaniES, cdtadk pAsEesa 44 % des jeunes accompagnés.

[ Sa 2SdzySa Sy3dlF3Isa RIEya dzy LI NO2dzNE LINRPFSaaA2yy!
professionnalisation, autrejontLJSdz y2 YO NBdzEZ n 2 | dz yADSldz R% f QS¥F¥
a8t2y tF OFGSI2NRS RQ9{a{o®

Parmi les jeunes agés de 16 ans ou plus, sortant des ESMS du Grand Est, deux sur dix bénéficient en 2019
RQdzyS AYASNIA2Y LINRPTFTSaaAz2yySttSz I SO RSa O2yaNT i
professionne® 2dz RQI LIINBy GA&aalr3aIsSe /S azyid tSa 2SdzySa RS
sont les plus concernés, avec respectivemer¥aet 28 % des jeunes sortants de ces structures.

3 % des jeunes sortants de plus de 16 ans en Grand Est obtienneotuat & durée indéterminée, sas
personnesLa encore, ce sont ceux des mémes ESMS que précédemment qui en bénéficient le plus.

Trois quarts des sorties sont réalisées avec une notification MDPH

Dans le Grand Est, en 202%72 sortiesdéfinitives, y compris les accueils temporaires, ont été recensées.
78% sont réalisées avec unetification.Ce sont pour les SESSAD sensoriel, que -célsmt les moins
nombreuses. Pour les IME, elles représentent neuf sorties sur dix.
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Tableaub ¢ les sorties

SESSAD

DITEP| EEAP IME | Déficience DI/TSA/ JDéficience Ensemble

sensorielle| Polyhandicap motrice

Nombre de sorties
définitives dans I'année, y
compris les accueils
temporaires

502 114 114 115 943 194 586 104 2672

Nombre de sorties
définitives dans I'année 412 58 46 75 598 82 380 20 1671
hors accueils temporaires

Dont sorties avec

L 254 62 50 50 702 81 430 54 1683
notification

Dont sorties sans

. 141 13 8 6 72 69 147 32 488
notification

% Dontsorties avec

notification’ 64% | 83% | 86% | 89% | 91% 54% 75% 63% 78%

Note de lecture : Dansd&ESMS enfaedu Grand Est, en 2019,672jeunes sonsortis définitivenentdans I'année

Figure31- Age a la sortie

Ensemble fLZRNEL) 34% 13% 18% 17% 19

SESSAD moteur el 32% 34% 18% 6944
SESSAD DI/TSA/Polyhandicaii SEE MM o R
SESSAD sensorigl/SMMERAZIN 0 A
IME  JE) 22% 10% 25% 34% 29
IES
IEM 12% 11% 15% 35% 24% 20
EEAP Lol 23% 4% 10% 35% 7%
DITEP L) 57% 19% 11% 18
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Moins de 5 ans m5a10ans ml1llais5ans (inclus) m16a 17 ans (inclus)

m18a19ans (inclus) m204a24ans(inclus) mM25a 29 ans (inclus)

Note delecture : Dans #ESMS enfarduGrand Est, en 2016,n 2 RS& 2SdzySa a2NIlAa Rrisya f

Dans le Grand Est, en 2019, un tiers des jeunes ayant quitté définitivement un ESMS a entre 11 et 15 ans
(inclus).

Les jeunes quittentes ESMS a tous les agdoutefois, une part significative des jeunes concernés ont plus

de 20 ans, et parfois bien plus. Les majeurs, 18 & 24 ans inclus, constituent ainsi le second tiers des sorties
pour le Grand EsEn IEM et en IME, ils représentent prés de 60 % des sdrtBesEEAP se caractérisent par

fSa a2NlASa RSa Hp £ Hp lya AyOftdzZs ljdzA NBLINBaASYl:
ESMS.

S¢2dza fSa 9{a{ yQ2yd LI A& AYRAI|dzSS aix flF a2NlAS &S FLA&l A
des seuls ESMS ayant répondu a cette tjoes



/'S az2yid RlIya t£Sa {9{{!5 5Lk¢{!kt2f&KIYy
eald fF LY dza St S@®SSy NBLINBaSyidlyid om 2 R
t 2dzNJ £ Sa L9{X 5L¢9tx {9{{!5% tQN3IS RS &a2NIlAS asS aa

La durée moyenne de séjour est de 4 ans et 10 mois

Figure32- Durée moyenne de séjour

Ensemble
SESSAD moteu iR S
SESSAD DI/TSA/Polyhandicap &l iEs e eieis
SESSAD sensorigl SIS I ER
IME
IES
IEM
EEAP
DITEP

Note de lecture : Dans3eESMS enfaedu Grand Est, en 2018, durée moyenne de séjour est de 4 ans, 9 mois et 23 jours.

t 2dzNJ f QSyasSyotS RSa 9{a{zX fl RddINBS Y2&8SyyS RS asa:
moins élevée pour les DITERea un peu moins de trois ans et la plus élevée en EEAP avec un peu plus de
sept ans.

En ce qui concerne les départements, les durées moyennes et médianes sont équifibfe&sO NIi Sy (i NJ
deux est relativement faibld y 2 (i S HEARd2Medathe-EtMoselle affiche une duréemoyenne de

séjourde 16,9 ans

Figure33¢ Durée moyenne de séjaur LJ- NJ OF 6 SI2NAS RQ9{a{ O6H!

18 16,9 1?»’9
16 12,4
o 14 ’ 11,2 10,8
o 12
c 9,1
c 10 7,9
@ 8 6,7
c 52 75 ¥ 7271
4 28 29 3,3 3,2 34 ,
o 2 924 2,4 2.2
0 111 016 0’7 0,2 012
Orep Ceap e s Me - SEssap o SESsap , SESSap, sempy
"Soriey 7 1S4y, Po/yh:r:ZL.lr
/Cap

@ Min (structure) ® Max (structure) e Moyenne x Médiane

Note de lecture : Dansd&SMS enfance @Guand Est, en 2018, durée moyenne d&jour est de 4 ans, 9 mois et 23 jours.
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Figure34 ¢ Durée moyenne de séjourar département

16,9 16,9
14 b ¢
108 11.2
10,1 91 96 ’
7.6 7.6

12,4

En année
PR PR
ONDPDOOOONDMNO O©

5,6
SN S I TR e >45 X 505 %48, ¢ 425 % 48,6 X 425 % 48

3,8
o 0.2 0gé 13¢ 18¢ 16 2% 15 L7

N
—e

0,6

al'n e MO n t
S€//a

@ Min(structure) ¥ Max (structure) © Moyenne * Médiane
Note de lecture : Dansd&ESMS enfande Grand Esen 2019une structureavat unedurée moyenne de séjode 16,9 ans.
® 7> RS&a 2SdzySa &a2NIlAa RlIya fQlyysSS Sy DNy
charge médicesociale.

Figure35- Activité en journée apres la sortie

Ensemble 57% 17% 9% 9% 7%
SESSAD DI/TSA/Polyhandic 77% 8% 296% 7%
SESSAD sensorie 72% 11% 1% 15%
IES 61% 26% 2% 8% 3%
IEM 51% 18% 17% 11%
EEAP 27% 0% 45% 11% 4% 12%
DITEP 69% 7% 3% 13% 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Education générale ou professionnelle

H Activité professionnelle

1 Autre activité ou accueil

1 A domicile, sans activité, sans prise en charge médico-sociale

u Autre

m Déces
Note de lecture Dans les ESMS entadu Grand Est,en 201 2 RSa 2SdzySa &a2NIliAa
activité, sans prise en charge méduariale.

puli
<
ax

t C
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F'LINB&a fF a2NIAST pt1m 22 RSa 2SdzySa RS t QSy g@éfalet S RS 3
2dz LINPFS8aA2yyStt8e /S (FdzE S&G AYFSNASINI E¥ dzNJ € S
O2yOSNYS LINE& RQdzy GASNBE RSa az2Nlibydas GFdf €5 LI
27 %, mais une autre activiS 2 dz f QF OOdzSA C)EVOSN\VS np <> RSa &a2NIi

ESMS. Ce sont egalement dans ces ESMS que la part de déces est la plus importante, fids% des
RQIFI O02YLJI 3ySYSyio

M2 RSA 2SdzySa | &ryld | dza in@GRNAES dahla Bonile, sdRs afti@ité,fsads Yy S ¢
prise en charge médicsocialed / § (I dzE & Sad €t SISNBYSy il & dzLISNA SdzNJ
jeune sur dix est concerné.

Figure36 - Logement ou hébergement apressiartie

Ensemble 74% 9%
SESSAD moteu 82% 20 12% 4%
IES 78% 3% 12% 4%
IEM 33% 18% 48% 1

EEAP 20% 44% 3% 12% 12%

——
DITEP 78% 1% 12% 4%3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Logement personnel / domicile parental (ou proches)
M Etablissement médico-social pour adulte
Etablissement de santé

w9llFofAaasSySyid az20Alftf 6a9/ {3 YlFIAazy NBfI

M Internat complet ou de semaine en établissement d'éducation spéciale

1 Autre

m Déces
Note de lecture : Dans les ESMS erdaiu Grand Est, en 2018 s> RS&a 2SdzySa az2dadsanda RIya
établissemehmédicasocial pour adulte.

Dansle Grand Esten 201974 RS& 2SdzySa &2 Nﬂa’hﬁ un logemefgersdnigl/ goyhigil® & 2 y
parental (ou proches)l S (1 @81LJS RQKSOSNHSYSyd NBLINBaSydsS I LI NI
L9a® 0600 2:0d t2dzNJ nn 22 RS& 2SdzySa &a2Nliia RQ99!t>X

social pour adulte. Le§la SiG fS& La9 2ydG S3FtSySyid tS8Sa Gl dzE t S

avec 18 % des jeunes sortis en 2019.
t 2dzNJ £ S& 2 S dB/Gladzian NG AfaA cHRuHEndt AANENHzRIGAZNB & Y2AGAS RS f ¢

® La catégorie Activité professionnelle regroupeY £ QF OGAGAGS t O NxEmpdiEd LINE FS
entreprise adapté Emploi en milieu ordinairg5 SY I Yy RS dzNJ RQS Y LI 2dien Bryiatidhiod ek Staze 2 N
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'y 2Sdzy S & dzNJ FSME dagsehuellilsedroyffetiziizi $S RQAA'S YA & S
f Q2NASY Gl 0A2yY LINBGdzS LI Nt a5t

l'dz om RSOSYONB HampE m Moo 2SdzySa SilIASyid SyO2NB L
a5t yQlelyl Cerefledfdiésanid dohciudjSubedur dix dans les ESMS du Grand Est. La
majorité des ESMS sont concernés.

Dansles SESSAD DI/TSA/Polyhandicap, les orientations sont majoritairement attendues en SEES (ex IMP)
En EEAP et en IEN&s orientations sont les plus seent attendues vers un®AS EnIME, ce sont celles en
ESAT/EA.

t NEA RS fF Y2AGAS RS& aAldz dA2ya500RudSHNE QidotaNBf § &8
des jeunes en attente de sorti) SG 0 S LINE L2 NIi A 256 %|daizsI&sERP 6136 dandz@djIME) £
et 85% dans Is IEM.
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t' [ L/ '//hat!Db9 Y [99{{ﬂ
[ S RStEIA Y2@8Sy RQIFIRYA&aarzy Said RS mn Y2Aa
établissements confondus.

Pouf QSyaSyofS RS& 9{a{ZX oy 2 RSa 2SdzySa il
entre 11 et 15 ans inclus.

[ Sa LI NO2dzNBE RS az2iAya @lyd fQSyaNBS Sy 9/{
secteur médicesocial.

7 % ds jeunes en ESMS enfance relévent de I'amendement Creton.
Quatre jeunes sur dix accueillis en ESMS en Grand Est présentent une déficience intellectuel%
3 % des jeunes en ESMS sont déclarés en situation de handicap rare.

Prés de deux jeunes sur dix I A OA Sy i RQdzyS YS&adz2NE RS LINI
administrative ou judiciaire.

Prés de neuf jeunes sur dix accueillis en ESMS sont scolarisés selon des modalités diverses
La scolarité a temps plein dans un établissement scotaineerne 30 % des jeunes en ESMS.

Les jeunes quittent les ESMS a tous les ages. Toutefois, une part significative des jeunes
fQo9{a{ IFLINB&a un Fyax Si LI NF2A& O0ASYy | LINE @

Une durée moyenne de séjour de 4 ans et 10 mais.

9%desjeunessoiti RIFya fQlFlyySS Sy DNIyYyR 9aid az2ya ¢t
médicosociale.

[ Sa 2SdzySa LINBaSyida RFya fI &adNWzOGdzNBE | dz
2NRASYGFdA2ya LINBGdzSa adzNJ £3a Dy By (R Qddyy SS H/2S
dix dans les ESMS du Grand Est, soit 1 133 jeunes.
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[ CTIVITBES ESMS

5SS |jdz2-ih? aQl IAQ

[ QF OGAGAGS LISNXYSG RS RNBAASNIFIdO2MMLY ANISWISYyRdz WA WO G
les ESMS, au travers de quelques indicateurs significatifs.

[ QF YLX A 0dzRS RQ2dzOSNIidzZNE RAFFSENB SyidNB 9{a{

[ QSyaSYyofS RSa SilofAaaasSySyida Rdz DNIyR 9aid az2yid 2o
365 jours, la médiane se situant 2205 jours pacant  Y2@& Syy S aQSt S@Higwédnt Hwmn 2
[ Sa La9 az2yd tSa 9{a{ lFe&lyid f ¢(avefudédai dzRE joRQedtoz@®S NI dzl
valeur la plus élevée et la plus basse (3651 =191).

Les EEAP sont les plus longterBpdz@ S NIia RlFya f QlyySS:s Sy Y2eSyyS wny
NBaldSyld 2dz@SNIa& Sy Y2eSyyS myo 22dz2NB LI N Fyz | @SO
bop 22dz2NAE RQSOINIv aStz2y fQSilotAaasSySyiao

La moitié des ESMS du Grand Est sont ouverts au moins 205 jours par an.

Figure37-! YLJX A 1 dzRS RQ2dz@SNI dzNBE o63f 206+t S0 LI NI (

Global
400 365 365 365
¢ L 2
350
300
2300 287,5 ¥ 285
8959 230 PR 233 11
\f N 9y 219 T 07 %2 508 % 214
200 202 % 201 ¢ 198 % 198 § 205 198 ¥ 194 : s 20805
It 108 s 179% 183 l . 101 l
150 175 173 172 174 174 183 172
Oirep  EE4p &7, IEs Mg 5555,4 D, SESSA DDSESS"‘DD, ”semb/
Q Q
nSOr/'e/ /TSA/po / Oley,
andic
ap

<+ Min @ Max e Moyenne x Median

Note de lecture En2019,en moyenndes ESMS enfance du GrandéEaient ouverts 214 jours par an.

LesESMSdansleHauK Ay S RIFEya I+ aSdzaS az2yid fSa L) dza f 2y:
respectivement 231 jours et 230 jours. La moitié des ESMS de Meuse sont ouverts au moins 210 jours par an.

La Meurtheet-Moselle et le Bafkhin sont les territoires ou les ESMS Enfance sont le moins ouverts avec
NEBALISOGABSYSYyld mTtH SiG mMTo 22dz2NAD / XSAFOISNHI f RdY SyaiY ¢
22dz2NE RQ2dz@SNIdzZNB Said f S skfflapgoursd éntedes stracifesi LISOG A S Y Sy
5Fya Q! dzoS> fQF YL A(dzRS RQ2dz@SNIdzNBE Sad € LX dza |
pour une moyenne départementale de 197 jours.

Le nombre de jours médian est compris dans une fourchett&a®a 210 jours.
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Figure38-! YLJ A dzRS RQ2dz@SNI dzNB 63t 261 € S0 LI NJ

Global
400
365 365 365 365 365 365 365 365
L 4 L 4 L 4 L 4 L 4 L 4 L 4 L 2
350
¢ 300
3 240
= 250 o1
RETa 2%67238 4 22}, .9 230 | 2;87 Tzlo 207 1 231 n
200 l 200 % 169 l 269 l 210 20k & 199 % 205§ 205
¢ o 198 199
150 180 183 180 180 495 179 173 172
Arg, Aug, A Hay, Me Me Mo Vo Bas. Hay, Gy
gy ¢ e e, S, U,%&& “e e Ses Rhin [\'?/7/'/7 Odfsz‘
o .

. . (0]
< Min < Max Moyenne Median &/

Note de lecture En2019,en moyenndes ESMS enfance du Granddaient ouverts 214 jours par an.

7

La majorité des ESMST TA OKSy i dzy Gl dzE RQ200dzLJ A2y Sf
interrogent sur le renseignement de cet indicateur

LS 3dzA RS deéfit I& otiob defl | dzE R Q2 [0 dzliJt dzk 2 Re®izalcdéAnldivisard 6

nombre de journées réalisées ¢ & f QF yySS LI NI £t QSilofAaasSYSya 2dz ¢
théoriques correspondant a la capacité autorisée etfinanédlzt G A LX A S LI NI £ S y2YOoNB R
RS tQSitofAaadYSyd 2dz Rdz A SNPAOS

Lesii | dzE R Q 2d6s@ifArantés® 12 S 32 NA S & SsonSpbur @ tndins eobrdsdsy. (i

Ce sont les EEAP qui ont le t&u® 2 O O didhoinsiéRyga mettre en lien avec une moyenne de 40 jours
RQIF6aSyO0S LI NJ 28 dzy $les impbrtani ésozélui deSESIAGrEINRolyHandicap)SCe

taux est inférieur a 100 % pour les EEAP, les SESSAD (déficiences sensorielles), les IME et les IES. En revanche
il est supérieur a 100 % pour les DITEP, et les SESSAD (déficiences motrices) et (DI/TSA/Polyhandicap).

PourlesSESSAB LK ¢ { ! kt 2f @ KIFI YRAOF LI f QSOFNI SyaNB €S {1 d
considérable, allant de 36 % a 527 %. Toutefois, des taux aberrants démontrent la faiblesse de cet indicateur.
CelaQSELX AljdzS LI NJ £ RA T fiserGhda faisJes Befed et feDspanded Malgré @es Y LG |
indA OF GA2y&a yIFriA2ylfSa adaitd @B YRERERKSRERSOEGXANS RS
nombre de services déclarené pas pouvoiétabliraisémentun mode de suivi précis de leactivité.

5Fya G(2dziSa tSa OFiGiSI2NASAE RQ9{a{= S Lapresion Q2 00O
f QSYiNBS RSa 9{a{ LSdzi Sy S¥7¥FSisuddiviRdzA NE OSNI I Aya
les EEAR 2y (i f S& adGNHzOGdzNBa +Féelyd fQSOFNI S Y2Aya .
RQ200dzLJ GA2Y RS 7TH 22 t dzy Gl dzE YIFEAYdzY RS wmMnH 320

7 Guide méthodologiguk S f I YS&adzaNB RS t QFr OGAGAGS RS& -sBaauxdBESSMSY SY Sy i
janvier 2019, 43 mittps://www.cnsa.fr/documentation/guide _mesure de_lactivitef. pdf
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Figure39¢¢ | dzE RQZOQdlzIND (N 2A1ySI2NRA S RQ9{ a{

256% 527% 212%  5279%
210% T

190%
170% 159%

150%

129%
130% 118% 120%

T e 121%
110% 108% 1029 o ’112%
10394 =
100%] = 1009 = -
90% 92% 890 == B0 3% = 93%[_jbz% 9205 97%)50 .—&._:PS/O
81%= 1% 95%

90/850/ =~ B3%

70% 7 84% 1% 704 o
72% 4% 67%
0,
50% 43% 48% = 459
20% 36% 36% =
SESSAD _SESSAD - gpacap
DITEP EEAP IEM IES IME cencorio DUTSAPol =20 & Ensemble
yhandicap
-Q1 92% 78% 84% 74% 89% 67% 92% 97% 87%
- Min 77% 72% 64% 43% 48% 45% 36% 95% 36%
—Médiane  100% 81% 89% 93% 93% 85% 103% 100% 95%
o Moyenne  108% 81% 89% 94% 92% 83% 121% 112% 98%
- Max 256% 102% 118% 129% 120% 159% 527% 212% 527%
Q3 108% 90% 98% 97% 97% 96% 134% 122% 103%

Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance du GrandfE§ (| dzE RQ2 OOdzLa88@A 2y Y2e Sy Si
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Figure40c ¢ | dzE R Q 2 atildpaiterient? y

210% 25294 314% 212% 5270/1 527%
190% _T_ 1
0 159% 157%
170% 141% >
0, 0,
150% 122% . 140%138@
130% 115%
110% T 100% 98% T 000t 109%2./113%
900 271 930/52 * | 95%ke. 1015'? 50 o 1@()/ e 86?;3% =| 950 3%9641%950/9509%98%
70% 0% gl - 76% E5% 1% s %’A’ AR YR )
() 83% 20 7% 65% =7
0
50%
- 0,
30% 45% 46% 36% 3% 1 360
Meurthe-
Ardennes Aube Marne u":::;_ Et- Meuse Moselle Vosges Bas-Rhin ':f;:; GIrEe;rtld
Moselle
=Q1 90% 83% 87% 97% 85% 100% 83% 89% 89% 88% 87%
= Min 45% 46% 2% 76% 67% 78% 36% 65% 67% 43% 36%
= Median 97% 92% 95% 101% 95% 109% 90% 98% 95% 96% 95%
* Moyenne 93% 100% 98% 100% 97% 113% 86% 140% 93% 95% 98%
= Max 122% 159% 252% 115% 314% 212% 141% 527% 138% 157% 527%
Q3 103% 133% 108% 103% 101%  188% 98% 190% 99% 103%  103%

Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance du GrandtES

Ul dze RQ200dzLJr GUAZ2Y Y2Z2eSy

St

Les taux médian et moyen présentent un écart significatif dans les Vosges, avec respectivement 98 % et

140%.
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UntauxdeNR G0 GA2Y ljdzA aQSidlotAld Sy YzeSyyS t
/] SG AYRAOIFGSdNI LISNY¥SG RQSAGAYSNI 1 &GFoAftAGS FAY
taux est élevé, pluscekdA | SGS AYLER2NIIFYd Fdz O2dzNB RS f Ql yySS
Le taux de rotation moyenestde 18 %z Sad LJ dza 2dz Y2Aya OSfdzA RS f
des DITEP (29 %) et des SESSAD DI/TSA/Polyhéidjces’ ).
'yS KSGUSNRIASYSAUGS AYLRNIFYy(GdS Sad 2 SNBSS SyiaNB
vade 0% a 73 %.
Figure41- Taux de rotation par catéghrS R Q9 { a {
80% 73% 3%
70% 4 4
60% . 51%
50% 45% 44%
40% 31% o 34%
0,
280;0 i T 15% T17cy T 26% § 257 o 19%
0 @ 0 17%, o8 18%
10% gop $ 12% 13%13%1 1oy L% éf/% 906 10% § 12%
0% Low — *+2% 2% 0% > 500 4 0%
D, / / / S, S, S,
ITep E€qp Eny £s Mg £Ss4p Dy £Ss4 by £Ss4 Do Ense,,77 b
nSO /TS ote e
0y A/p O/
© Taux min @ Taux max e Taux moyen x Taux median P

Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance du Grandl&saux de rotation moyen était de 18 %.

Figure42- Taux de rotation padépartement

80% 73% 73%
70% ? 1
60% 51%
500 0% 44% R 439%  45%
40% 34% 34%  34% 1
30% o, T 22% l T o
20/0 0 0 0,
200/ 19%
20% 20% 18% 4 16% 6% 200% 160 % 17% § (0% 18%, % 19% §19% & 179, ¥ 18%
10% 0 15% l l
* 6% 6% 406 & I 5% e  6%e 8% 6% 6% ¢
0% 0% 0% 0% 4
Arg, Aup 7 Ha Me Me Mo Vo Basp,. HMa Gry
neg € e e, rhe urt/?eft\/f Selle " 8es Rhin "Rty 1 £y
Ose/jq

€ Taux min @ Taux max

Taux moyen x Taux median

Note de lecture En2019,dansles ESM8nfance du Grand Ekt taux de rotation moyen était de 18 %.

I QSaid @y NYyISdzi $zS

S GFdE vY2eSy Sad

tS

LJt dza

St S@S

(15 %). Orle taux de réponse des DITEP dans la Mastade25 % Par ailleursles taux de rotations
sont élevés dans les DIT&Pnme indiqué précdemment. Dans les fait® taux en Meuse est sans doute
supérieura celui indiqué.
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Les jeunes accompagnés par un EB\MSntle plus souvent en accueil de jo#6 dz RQS y  NJ
euxbénéficientR QI O O 2 Y LJIb dil/grSfigssny2 @il 9.

Figure43- Répartitionde lafile active paty 2 Rl £ AGSa RQF O02YLI Ay SYSyid Si aSt

Ensemble (hors

SESSAD¥) 6%01% 22% 0,3% 56% (%" 6% NI
Y= 6%1% 20% 0,1% 67% (e 2%

IES 38% 3% 53% 2%_ 494

EEAP 35% 4%} 8% 45% £ 4%

Accompagnement de nuit : Internat complet / hébergement continu (365;.LamQuement

Accompagnement de nuit : Internat/ hébergement de weasld (discontinuuniquement: ouverture
de I'accueil en hébergement certains wasld de I'année

Accompagnement de nuit, hébergement de semainguement

Accompagnement de nuit : Internat / hébergement scol&iagrément spécifique, différent de l'internat
de semaine)

Accompagnement de journée (accueil de jour, sert@rnat) uniguement

Prestation sur le lieu de vie ou en milieu ordinairéquement (accompagnement ambulatoire type
SESSAD)

Jeunes ayant bénéficie au cours de 'annégldsieurs modalites d'accompagnement

(Hébergement séquentiel, accompagnement en joutnéelj dzZSy G A St = LINBadGl GA2y S)
UEMA /UEEA

Accueil/accompagnement temporaire (dont répit)

*Ce tableau ne figurait pas dans la grille RAH SESSAD (hogd66®es 2019
Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance @rand Esthors SESSAR2R % des jeunes de la file active étaient
accompagnés la nuit en hébergement de semaine uniquement.

Toutes catégoriedQ S 6t Ad3aSYSyidia O2yT7T2yRdtdads haSdiapsent le giis S a
souventaccompagnés en journéésé % en moyenngour le Grand E§Figure43)./ SGGS LI NI a QSf
jeunes sur trois dans les IME etles IEMS a4 R2yySSa O2NNBalLlRyRSyild alya adz
FINBESS® [ QKSOSNESYSYd RSe rioBameé i infértdnte ol leehaiirkes |
I O0dzSAtft A& t t QSEOSLIIA2Y RS dest9éliséerchébeigedzdlit corfinulj dzS &
(365jours par an).

Les DITEP voient se répartir de maniere a peu prés équivalente ces deux modalités. Poudeseigestifs

les pestations se fontsur le lieu de vie ou en milieu ordinaiv@iquement(accompagnement ambulatoire

type SESSADCe sont également les deuétablissements ayant la plus forte proportion @errjes ayant
bénéficié au cours de l'année dglusieurs modalités d'accompagnemeltiébergement séquentiel,
accompagnement en journée séquentiel, prestation en lieu de vie ordipaieen que cette part ne
O2yOSNYS LI a L) dzd& RQdzy 2SdzyS &adzNJ KdzA Gz asSftz2y fSa

T

41



Figure44 - Modalitésd'accueil des effectifs (file active et taux) par département

Grand Est FEYmE 22% 0,3% 56% %" 6%, 3%
Haut-Rhin 13% 1% 13% 65% Aol 2%
Bas-Rhin P4 19% 60% 1% 6%0,4%L%)
Vosges 21% 2% 24% 36% 8% 8% 1%
Moselle WAl 2060 22 60% 9% 4% RZ
Meuse ) 26% 59% L 2%
Meurthe-Et-
0/ 0, (0) 0, [0) [0) (0} 0,
Moselle 5% % 33% 0,1% 47% 1% 6% PIRZ
Haute-
1% 39% 45% 8% 6% MK
Marne
Marne 27% 15% 1% 58% 12% V0K 2%
Aube 28% 61% 4% 7%

Ardennes P46 LG 3% 66% 3% 5%1 %%

ccompagnement de nuit : Internabmplet / hébergement continu (365j./ amhiguement

ccompagnement de nuit : Internat/ hébergement de wesld (discontinuuniguement: ouverture de
I'accueil en hébergement certains weakd de I'année

ccompagnement de nuibhébergement de semaingniquement

ccompagnement de nuit : Internat / hébergement scolésfegrément spécifique, différent de l'internat d
semaine)

ccompagnement de journée (accueil de jour, sart@rnat) uniguement
Prestation sur le lieu de vie ou en milieu ordinairdquement (accompagnement ambulatoire type SESSA

Jeunes ayant bénéficié au cours de I'annég@ldsieurs modalités d'accompagnement
(Hébergemenséquentiel, accompagnement enjourréS lj dzSy G A St X LINBadGl GA2y Sy
UEMA/UEEA

Accueil/accompagnement temporaire (dont répit)

*Ce tableau ne figurait pas dans la grille RAH SESSAD (hogdto@@es 2019

Note de lecture En2019,dansles ESM8&nfance du Grand E@tors SESSAD), 22 % des jeunes de la file active étaient
accompagneés la nuit en hébergement de semaine uniguement.

Les Vosges se démarquent awstllementun tiers des effectifs en accompagnementoler (accueil de jour,
semtinternat) uniquementetles Ardennest f Q 2 dquilod® uin gux de 66 %an peu plus élevé que pour

fSa RSLI NISYSyidGa I alLEsAVSsges bnt dg@idmend 1€ pli@titauRIQ SFFESOM A F
internatcomplet (21%).

[ QK S 6 SNBES Y S yiniquetént corigerrle prgs 8e quatre enfants sur dix en Haddene, proportion

la plus élevégle taux le plus faible étant pour le HaRhin (13 %).

La Marne se démarque par un taude pestation sur le lieu de vie ou en milieu
ordinaireuniqguement(accompagnement ambulatoire type SES3APIus élevé du Grand Est, avec un taux

de 12 %, supérieur de cinq points par rapport a la moyenne.
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Ly y2YO0ONBE Y2eSy Rét@R@mIdelorRQEIMESY OS ( NB &

Figured5-b 2 YO NB Y288y FyydsSt RS 22dNySSa RUF6AaSYyOsS R
O SI2NKS RQO{ af
255,3 255,3
. 34 1438
S
48,8
=} 2,116,0 l8,739' 148 5I 33121172 23 25, 2125‘
I | ] 7’
DITEP EEAP IES IME Ensemble

B Min = Moyenne m Max

Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance du Grand Estmoyenne, chaque jeune accompagné a été absent
25,7 jourrées.

[ S Yy2YONB Y2@eSy RS 22 dzNy S Sthiple Rire 16s3IESyeOIEsEEP, ZAlxNIRUE R dz 2
extrémités.

t2dzNJ £ S&a L9{zZ fSa Y2i0AFa RQI 0aSy OBansiésFBAPcé sonfles | RA !
sorties autorisées queprésentent le motif principal avec un tiers des absences.

t NI FAffSdNARE £Sa L9{ aS OFNIXOGSNRASYG LI NJ S L} dza
entre le minimum et le maximum.

En revanche, pourles MES y2YONB YAYAYdzY RS 22daNySSa RQlFoaSyo
élevé.Ainsi, au02 dzNB RS f QI yySS HnanmpZ Sy Yz2eSyyS RlIya €8
25,9 journéesavec un minimum de 2,3 journées et un maximum de 255,3 journées.

[ S LINAYOALIf YR6Y¥aASKOL SeitBRAALISDEISS 8oKds fiutorisées (un tiers) et &
proportions presque équivalentes les motifs injustifiés, la maladie et les autres n@gifsont les IME qui
O2yylAaaSyid tS LJidza RQIroaSyOSa Aye2dzaiAFAasSSazr | @S0

Selon les départementis nombreY 2 @ Sy RS 2 2 dzNJ S éntie 1R &jours &V8syedfR 8 jouds NAK S
en Meurtheet-Moselle.

©
O
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La participation des familles au projet est uéalité non généralisée

Figure46 - Participation des jeunes ou teur famille

84% 88% 83 93%
70% /3% 73% 74% 20% 5604 77%80% 0 4%
2% 49%
26% 28%
8%
OrTep EE“P es SEssap  ESsap SESSAD Ensem,,
Sef)so,_ / TS, mote e
Naje

m % Jeunes de la file active (3 ans et +) ou au moins 1 ESS s'est tenu dans Ianne@p

B % Présence des familles a I'élaboration du PPA

[ LINBaSyOS RSa FILYAffSa t tQSft | 62 NlaplasFaple podzlesINE 2 S i
SESSAD sensoyieh peu moins de Tamilles sur 1@t la plusélevéepour les SESSAD (déficience motrice),

LJdzA é&llg ate@erne plus d@®famillessurloP t 2 dzNJ £ S& | dziNBa 9{a{ X ienNPA& L
pas présentes.

[ Sa GSY2A3yl3Sa RQ9{a{ NBOdsSSAtfAa f 2iNEI RREAIZNS dRMRH
faire venir les familles. Parmi les motifs sont évoqués leur manque de disponibilité, des problémes de
déplacement, des problématiques sociales.

l'dz YADSIdz RS f QS dzA LIS QR8IDEBEME A RES OR IRGiGn@BOitIadPSRI (i A ;
minimum une réuniorannuelle ;elle a concerné entre umuart desjeunes(IEM¢ IME) et plus dstrois

quarts (SESSAMRappelons querngvues par la loi dd1février2005, les Equipes de suivi de scolarisation

09{ {0 @GSAtEfSyld t fQ2NHI YAAal ied dtyatioR G aandicipNElesdzdih a4 O 2
coordonnéesparuey A SA Ay yi NBFSNBYy(d 09 wiloBneséncoNENSa sk ¢ghdA (i S N
dzdz&NBE RS OS& LI NO2dzNRE @

[ Sa OKAFTFNBA LI NUGAOdZ ASNBYSYyi(G ola L32dz2NJfSa L9a Si
Sy dzdz@NB S FuiviSd& (projétsS persddaalisé de scolarisation de leur évaluatin et des
ameénagements nécessaires pour garantir la continuité du parcours de formation.

Les instances réglementaires de participation (CVS et autres mopsditdsiiment mises
en place

En Grand Esseptétablissements sutlixont un Conseil de la Vie Socidl®tte instance est obligatoire dans
les établissements, mais pas dans les sengoepeuvent avoir recours a une autre forme de participation
Enquéte de satisfaction / Journées conviviales / Groupes de par8@té a idées / Réunion/café de(s)
parents / Rencontre des familles / Réunion de jeunes

[ S& La9 2yid S (ldzE ¢S LJ dzda St SOS Q8 Sodt lehSESIADRUD S (i | ¢
enontlemoinE Yl Aa Afa LISdzSyid id2ANI NBEO2dz2NE t RQI dzi NB a

Les ESMS du Grand Est, pour six établissements sur dix, ne recensent aucune difficulté pour constituer et/ou

réunir le CVS. Un quart évoque une difficulté ponctuelle. Un établissement sur dix signale une difficulté

réguliere. Les DITEP se caractgrigar un faibldaux sur la catégorie aucune difficult® pour seulement

dzy GASNE RQSYy(iNB SdzE ¢ almendionreRuyeidifficuttzisystematioBei(15194). dza y 2 Y G
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Figure47- Suivi des jeunes aprés leur $8rt &2 0= aSft 2y tF OFiS3I2NAS
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Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance du Grand Estmoyenneg n 22 RS& 2SdzySa 2yl 0Sy!

suivi apres leur sortie

Pour rappelf afticle D31218 du CASF stipule« L'établissement ou le service assure I'accompagnement de
l'insertion sociale et professionnelle de l'adolescent a sa sortie. Afin d'apporter son appui au jeune et a sa
famille, en liaison avec les services administratifs et sociaux compétents auxquels il ne se substitue pas, il
apporte son concours aux démarches nécessaires pour faciliter I'insertion professionnelle et I'insertion sociale.
Cet accompagnement est pourdigur une durée minimum de trois ams.

5ya £S5 DNIYR 9aiGz Sy wnmod Sy Y2&SyyS nn 2 RSa 28§
Z

a
tQof{a{® 9y Y28S8yysSs tS8a 25dzySa ljdAh 2yid SGS £S5 Y2A\
SSyazNrRStt S0 / SdzE || dzfle s@ivyédlaied SnyESFsait@dpGeurieSinrL)t dza RQI O
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ACTIVITEENGRANDESTIiMmdp Y f QSaasSyida

Les ESMS sont ouveds moyenne214 jours par an.

CesontlesEEAPdzA RS Of  NByid S (I dzE RQ200dzLd A2y
SESSAD (DI/TSA/Polyhandicap).

t 2dzNJ f QSyaSyotS RSa 9{a{= t fQSEOSLIiAZ2Y RE
semtinternat) comme modalité exclusive aoerne un peu plus de la moitié des effectifs accueilll
les chiffres étant plus élevés pour les IME et les IEM.

La prestation sur le lieu de vie ou en milieu ordinaire uniquement (accompagnement ambula
type SESSAD) montre une situation particuldaes la Marne. Dans ce département, elle
représente 12 % des effectifs accueillis, alors que pour tous les autres, elle varie de 2 a 9 %.

[ LINBaSyOS RSa FrYAftSa £ tQStlIo2NIGAZ2Y
pourles IES, mgia RQdzyS FIFYAffS adzNJ RSdzEx S S LI
Y2UNROSUTI LlzA aljdzQAf O2yOSNYyS L)X dza RS y SdzF

[ S YAYAYdzY RQdzyS NBdzyAz2y FyydsSttS I gSO f Q#
guart des jeunes (M ¢ IME) et plus des trois quarts (SESSAD).

En Grand Est, sept établissements sur dix ont un Conseil de la Vie Sociale. Les ESMS du Grga
pour six établissements sur dix, ne recensent aucune difficulté pour constituer et/ou réunir le €

Dans le Gand Est, en 2019, enmoyenmenn 32 RSa 2SdzySa 2y 0SSy ST
a2NIAS RS tQo{a{d
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LES RESSOURCES HUMAINES

Les ETP éducatifs sont prédominants dans les plateaux techniques, avec des variations selon
les ESMS et les territoires

Figure48-b 2 YO NB RQO ¢t NiBplofessibdinald OWMHINIIRINRSI2 NA S RQO {

2:19% 3L 1%

45, 11% 312 9%

11; 2% 18; 1%
/E/W IEs //[45

i Personnel de direction, d'encadrement et d'administration
H Personnel des services généraux

m Personnel éducatif, pédagogique et social

H Personnel médical

m Psychologues et personnel paramédical

H Autre

Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance du Grand Espersonnel éducatif, pédagogique et social représente
57 % du plateau technique.

Dans leur totalité, les ESNIS2 dzNJ f erSiyiatibnydé©randicapn région Grand Esbmptent en2019

7 183ETP. Le personnel éducatif, pédagogique et social en représente un peu plus de lamaditi@vec
des différences notables entre ESMS. Aiersialix le plus faible est pour les SESSAD déficience mitnice
guart des effectify et le plus élevé pouek IMEsix ETP sur dix

Les deux autres catégories de professionnels, en deuxiéme et troisieme positions, a part a peu prées
SljdzAa @1 £ Sy S L2 dzNJ, $of $e¥ pschaiofubs/pedrsBrisgpadandlifaux (16 %) et les
personnels des services générauk ¥4).Les premiers sont les moins nombreux en IME, mais représentent

la moitié des ETP dans les SESSAD (déficiences motecepart de 8 % dans les DITE#® plus faible de

tous les ESM$eut étonner, compte tenu es spécificités des jeunes accueillis, difficultés psychologiques,
troubles du comportementen particulier.

[ S&a 9¢t LIRdzNJ £ Sa LISNE2YyySta RS RANBOIMapdy IEs ERAPSY OF R
21 % pour les SESSAD (@éfice motrice). De maniére générale, pour les differents SESSAD, cette catégorie
de professionnels est plus importante que dans les autres ESMS. Par ailleurs, et sans surprise, les personnels
des services généraux y sont peu présents.
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Au niveauterritorial, quelques variations sont remarquable® jhersonnel éducatif, pédagogique et social
représente 4 postes sur 10 dansla Meuse mais 6 postes surlO dans le Ba®hin Pour les autres
départements, ce taux est relativement homogene.

i MBuse/gie lels ETP psychologues et pers@pahmédicaixsontproportionnellementes plus

BdzEZ LINBA RQdzy | ddorigrl B2SEB AL NR RO N WBA ( RS LILISH
-dzE £ S LX dzda K2Y23s8y S tldeluzks ETR $i¢ geSonidef d&@ diRalion,D NI y
Si RQIFIRYAYAAUNI A2y D

< o O Qx

OF RNBYSyi

Des nétiers en tensiomlans le soin et les départements ruraux notamment.

Tableau7¢TauxR Q2 OO0dzLIr GA2Yy RS&a LRaGSa

Personnel éducatif, Personnel Personnel

. . '_| Psychologue . -
pédagogique et socia meédical parameédical

Nb ETP budgétés (1 3782,47 252,22 86,75 963,8
Grand Est Nb ETP réels (2) 3787,44 248,28 72,23 905,21
CURRSSS EcartETR(2-1) 4,97 -3,94 14,52 -58,59
TauyX 0,1% -1,6% -16,7% -6,1%

Dans le Grand Est, en 2019, le personnel médical compte 14,52 ETP non pourvus, ce qui représénte 16,7
des ETP budgétélse personnel éducatif, pédagogique et social comp®@ ETP en plus que budgétisés,
soit 0,1 %.

Figured9c¢ ¢ | dzE R Q2 O O dzLJeniEN Bpgfsoid & eédica? et padmédical), par département

0% —
-0,14 - - - - . - -
-10% - ’ 5 6,83
] L0.30, B-7,74 3 ’ & -0,929,44 - -58,59
-20% - >0 0-3% 1.326.8% 1’1072’2% - -1’094’2% - 5.37 -6,3% 4% - 8,406 -6,1%
o giB2% s g -8,5% 04-5,56 -9,2% y y il =0, ~1,4% 14,52
-30% 19 19 ki -4,34 “17.4%6 4% 1a aia% 1,93 -16,7%
400 19.1% l 821,7% 18.8% -22,5%
- 0
-50% -2,15
-60% -44,9%
-70% -1,96
-66,2%
Ary, Aup My, £} M, M, M, Vo, By Ha Gr,
en e ) Ute. Cyp, Cys, Osa SSe S<rh; Utp, . '9n
Neg e e th&e " e lle S hin '?/)/,7 dfst

Ose//e
i Personnel médical = Personnel paramédical

Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance du Grand Es{7 % des ETBudgétés dans les professiangdicaés
y ddit pas été pourva

° Taux=
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Figure50¢¢ | dzE RQ2 OO dzLIenEAR YIS RB & v YIS &
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Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance du Grand E4{51ETPR | y &

pourvus.
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ce qui révele les difficultés de recruent de cette spécialité médical®ans le domaine paramédical,

f QOAVFSNAZ2NARAGS Sai

10,86 ETP non pourvus.
[ S YIyljdz$S RQ9¢t

été pourvus.

f ASS | dzE

Sali

LINEPFS&daArzya RQ2NIK2LK?2,)

Rvlarndd: oyf 661968 <SE TRIOAET RIZ®Nn pSufvud siir EBS
budgétés du domaine médical et 22 % des EZB4 ETP non pourviis Rdz R2 Yl Ay S

LI NJ YSRA

A noter que dans les SESSAD pour la déficience sensorielle, on compte 1,47 ETP eraplusrpaux ETP

budgétés

Figure51¢ ¢ | dzE R Q2 O O dzLJeniEX Bpgisonnél adudail et pisichiologue), par département
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m Personnel éducatif, pédagogique et social m Psychologue

Note de lecture £En 2019, dansles ESMS enfance du Grand, Bst % des ETBudgétésdu personnekducatif,
pédagogique et social ont été pourvu en plus.
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Figure52¢ ¢ | dzE RQ2 0O0dzLJ A2y RSa Ll2adSa Sy 9¢t OLISNRER2YY S
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Note de lecture En 2019, dans les ESMS enfance du Grand,B8ETP du personnel éducatif, pédagogique et social
ont été pourvu en plusar rapport aux prévisionnels

Concernant le personnel éducatif, pédagogue et social et les psychologuesfériaitéd des ETP réel par
rapport aux prévisionnels est visible dans presque tous les départements de la Fégioa51).

En HauteMarne etdans la Marneprés de 10 % des ETP budgdtég dzNJ f | LINPFSaaiz2y RS
pas été pourvud. infvegse, erMoselle et dans le BaRhindes ETP de psychologue é@té pourvus en plus
par rapport aux prévisionnels.

Dans les SESSAIR, nombreuxETPde psychologues ale personne$ éducatify Q2 y (i palindus L& G S
situation estdifférente dans les EMS ou on compte nombreux ETP en plus

Six ESMS Enfance @rand Est sur dix évoquent des difficultés récurrentes de recruteim€ela constitue

RS FILAG dzyS ONIAS LINRPOfSYFGALdzS ljdzZ-yd £ &aSa NBLISND
en particulier sur le volet santé, et plus globalement sur feefmnnement des ESMS. En effet, de maniére
générale, les ESMS rencontrent des difficultés récurrentes principalement pour les fonctions suivantes
orthophonistes, massetkinésithérapeutes, psychiatre/pédopsychiatres, psychomotricien, médecin ORL.

Ce sohles SESSAD déficience motrice et les EEAP qui sigieslesituations les plugécurrentess R Q9 ¢ t
budgétés et non pourvus

Les ESMS de HauMarnese démarquentres nettement, avec un taux de réponse affirmatif de 93 %, suivis

LI NJ OSdzE RS& ! NRSyySa L2dzNJ yH 22 RQSYyGNB SdzE o

I QS&0G L2dz2NJ £ Q! dzoS SiG I angirs Rdnipléxe, lledaén» tHiépassank tiedzl G A 2 y
Iégérement le «oui» avec des taux respectivement de B2et 53 %.
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La pyramide des ages du personnel est bien équilibrée

Figure53- Age du personnel par catégorie

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Orrep  £ap
W65 ans ou plus H 60-64 ans 1 55-59 ans

W 50-54 ans M 40-49 ans  30-39 ans
W 20-29 ans W Moins de 20 ans

Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance du Grand B6t% du personnel avaient entre 40 et 49 ans.

Il existe une homogénéité assez remarquabdmgla répartition des ages, quelle que soit la catégorie
RQSGlFIofAaasSYSyid 20aSNBsSSe 5+rya €S DNXyR 9adsz tF Y
proportion des professionnelsde 20 ¢ | ya Sad LI NJ FAff SdzNB LINF GAljdzSYS
ESMS a celle des §59 ans de 12 a 15 %._es 6@ 64 ans représentergntre 6 et 9 % des effectifs.
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Un emploi sur dix est a durééterminée

Figure54 - Taux de CDD, dont taux de recours au CDD de remplacement, par catégorie
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Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance du Grand lestaux de CDD dans les ESMS est de 11 %.

Dans le Grand Est, faux de CDD dans les ESMS est de 1t %ux de recours au CDD de remplacement
est de 5%. les CDD de remplacement représentent 45 % des CE&DESMS ayant le plus recours aux CDD
sont les EEAP et les IMEaur les EEAP, le taux de recours au CDD delaeement est le plus élevé.

Au niveau des départements, les résultats sont relativensentlaires Letaux de CDE Q S O K 848 ¥4/ S
%, excepté pour la Hautdarne dont le taux est de 1 % et pour la Marne (19C@&)dernier a également le

plus faibletaux pour les CDD de remplacement par rapport au CDD.
I fQ2LJ3asSz €S /55 RS NBYLIX I OSYSyRhin & BdiArdenBes.LJ dza Y I
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[ QSY OF RNBYSyYy (G LISRFI23IAjdzS YIFNJdzS RQAYLRNII

[ QSy OF RNB Y Sy éompragdRENSER) Bt EndeRynant spécialis€Coordonnateur pédagogique
Autres personnels d'enseignement

Figure55 - Encadrement pédagogique pour 100 jeuhds NJ OF 4§ SI2NRA S Ry a{ oSy
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Note de lecturey 5Fya S DNIYyR 9aiz Sy wanmdpE 2y O02YLIWIS nXuc 9¢t RQSYy

5lya £fS DNIYR 9adGX Sy HanmdpI 2y O02YLIIS nXuc 9¢t RQ
active.Pourl@ L9{ X fS OKATFNB Said GNRBA&A F2A& &dzZJSNASdzNE
Yy2Y0ONB RQSyaSiadylyda &LISOALftA&ASEA®D

Les données au niveau départemental font apparaitratie le plus élevé pour la Meurthe et Mose(lg 43)
et le plus bagour la Mosellg2,8) Pour les autres départements, les résultats sont globalempesthes
entre 3,35 et 4,32.
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Figure56 - Durée moyennede formation pamprofessionné

DITEP EEAP IES IME | SESSAL Ensemble

D'adaptatlon/developpement des 157 18.4 11.4 135 438 16,8 25.9
compétences

Obligatoire (habilitation. SST. PSC1.., 5,5 8,6 5,9 17,9 6,3 12,4 8,0
Actions de prévention 11,5 11,2 4,1 15,1 | 1353 8,7 86,1
Diplémante 227,8 | 373,2 | 1058 | 627,3 | 324,3 98,1 287,6
Qualifiante 41,4 183,8 30,3 103,7 | 107,2 80,9 75,4
VAE 24,8 4, 24,0 54,6 39,3 44,2

0 | 00
Total 392 526 | 183 32,9

Note de lectureEn2019,dansles ESMS enfance du Grand &simoyenne, on comptheures de formatioobligatoire
(habilitation, SST, PSEI prdifeNisionnehyant assisté a ce type de formation.
*ayant assisté @esformations

Ley2YONB Y2eéSy RQKS dpdssionRebyat askidd alad @ojhs wik fdkinatiest de
LINS&1ljdzS oo KSdzNBa L}R2dzNJ f QSyaSyofS RSa 9{a{o

/| SLISYRIyids RSa RAFTTFSNBYyOSa y2ilotSa SEA&GSYld SyidNE
a52,6 heuressoit presque trois fois plus que les DITEP.

Les formations dipldmantes représentent les formations les plus importantes en volunedesarécessitent
généralement de suivre des modules de plusieurs jours, sur une ou plusieurs années.ldre moyen
ROKSdzZNB & RiBlonfagtdldvplusi Sle@éyest constaté dans les IES (627 heures), suivis par les EEAP
(373).

+ASYyySyild SyadaidS tSa OGA2ya RS LINB@SyidAz2ys Si tSa
développement des compétences arrivent en queue de peloton, juste avant les formations obligatoires.

[ QF RFLIGFGAZ2Y SG €S RS@OSt2LIISYSYyld RSa O2YLXS
utilisés

12y ndp LINBFSaaAirzyySt a fanfaiion poRnasvblantofl dRQIOTHeWeR.Y & RS
Néanmoins, ces volumes horaires somidancer auregard du nombre de personnes formées. Ainsi, les
F2NXIGA2ya RQFRFILIFGAZ2Y SG RS RS@St2LIISYSyild RSa
grand nombre de personnes @¥3) et représentent de loin le volume horaire le pluspontant (60 %).
Réciproquement, la VAE reste une modalité de formation marginale en 2019.

O

Figure57 ¢ Stagiairesaccueillis pendant I'année, paatégorie ESMS

SESSAD

DITE . DI/TSA/ SESSA Ensemble
: moteur
Polyhandicag

Nombre de stagiaires

Rationombre destagiaires q -
pour 100 enfantsde la file activel 0 B 28 26 19 5 4 6 15
%de stagiaires gratifiés 18% | 2% | 9% | 7% | 14%| 4% 12% 3% 11%

Note de lecture En2019,dansles ESMS enfance du Grand Estmoyenne, on compfié stagiaires pour 100 enfants

Dans les ESMS du Grand Est, en 2019, 11 % des stagiaires sont.dtatiidsdans les DITEP et les IME
gue la gratification est un peu plus significative, avec respectivement 18 et 14 %.

[ S y2YONB RS adF3aAlANBa L2dz2NJ mnn  SyNgangoing cedddiFes | 6 f A {
EEAP qui en ont le plus grand nomli38) et les SESSAD le moins (de 4 & 6).
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En 2019, le personnel éducatif, pédagogique et social représente un peu plus de la moiti
STTSOGATa RSa 9{a{d Lt olRAdp 284157 4Aiz
Ardennes, contre sept postes sur dix en HaMi@ne. Pour les autres départements, ce tau
est relativement homogéne.

notamment (mais on exclusivement) concentrées sur les professions de santé. C
problématique semble particulierement marquée dans les Ardennes et |la Héaree.

Six ESMS enfance du Grand Est sur dix évoquent des difficultés récurrentes de recrut?

Il existe une homogénéité assez remarquable dans la répartition deslag@sofessionnels
quellequesa & f I OF 1S3I2NAS RQSiGlIofA&aasSYSyiad 2

It

pi=r—

Dans le Grand Est, le taux de CDD dans les ESMS est de 11 %. Le taux de recours a
remplacement est de 5 %. Les CDD de remplacement représentent 45 % des CDD.

[ S Yy2Y0ONB Y2éSy RQKS dzxBlaest BeSpredqaeN3® halirks2 pdu
tQ8yasdyof s RSa 9{a{o®

(63 FTaNNIGA2ya ROFRFLIGFGAZY S0 RS ﬁzsééj
suivies par le plus grand nombre de personnes (9 673) et représentent 60 % du volum
des formations.

Dans les ESMS du Grand Est, en 2019, 11 % des stagiaires sont gratifiés.

—_—

55



Table des illustrations

Figure 2w S LI- NI A (0 A 2lgh leR&DliciCi. . NB ... & ..o 6

Figure2[ Q2 FFTNBR2VIRA G2 LI2dzNJ £ QSYy FI y QS...0.LE.NJ.9.{.a.l..80 LI NJ
Figure3[ Q2 FFTNBR2VIRA G2 LI2dzNJ £ QSYy FI yOS ¢ LI.NJ.9.f{f.af{..80 LI NI
Figure4wS LI NIAGA2Yy RS f Q2FFNK..ASL2y..£.84. . Y2RLEABSA RQI
Figure 5 Lesservices dans I'offre MEdIiegDCIale.............oooiiiiiiiiiieee e 9

Figure &5 St F Ad RQFRYA&AA2Y. . .LL.N.L.OL.G.SI2NRS...RQO.{.a{ll

Figure 5 St F A4 RQFRYA&A&A2Y .. .LLNLOLGSIZ2NRS..RQ9{.a{l26H0V
Figure &5 St F A& RQFRYA&AAAZ2Y.. . LILNLRSLLNISY.SY. e 12

Figure 9{ O2f I NRAGS | @ NI Of OB BENKESARDI{ A i, 13

Figure 10 AccompagnemenantérieurLJ: NJ OF G S3.2NA.S...RO9.{.a.{ iiiiivrirennne. 14

Figure 1% Jeunes relevant de I'amendement Creton, par catégRr® 9 {..a.{.......cccceevverrieeerenennn. 16

Figure 12WSdzy Sa NBf S@Fyd RS f QF YSY.RSY.SY.i...L.NBE{.2y.36 LI NJ R
Figure 13 DéficBy 0Sa LINA Y OA LJ f Sa....LI.NI.QL.0.S.32NA.S...RQ9.{ B/

Figure 14 Nombre et part des jeunes accompagnés en pédopsychiatrie (CMP/CATIR,.HJ)......... 18

Figure 15 Taux de jeunes ayant un traitement médicamenteux en raison de tieuisles psychologiques

2dz LA OKALF GNRIJjdzS&.>...LE.NJL.OL.G.SI2NAS....RQI{.adu ... 19

Figure 16 Part des jeunes en situation de handicap rare, ayaueat épilepsie, ou en cours de diagnos20

Figure 12! RIF LJGF GA 2y Rdz 0N} yalLR2NIL VY.::..RSA4..28dz.54.213 NJ Ol
Figure 18 Part des jeunes ayant des troubles du langage oral et de la communication.................. 22

Figure 19 Part des jeunes concernés par un appareillage et des adaptations techniques.............. 22

Figure 20WS dzy S& 0SYSTAOALI Y (i RQdzyS YS&adz2NE RS LINRGSOlUAZY
OF G S T2 NRS... RO AL Dttt eae e eneas 23
Figure21-{ Alidzt GA2ya O2YLX SESa &> RS 2S8SdzySa RS I ¥FAtS
] Y PP 24
Figure22{ A (idzt GA2ya O2YLX SES&a &> RS 2SdzySa RS tF FAtS
................................................................................................................................................... 24

Figure 23 Nombre et part des enfants scolarisés parmilesg I y &> LI NJ QL.0.S.322A S RQ9
Figure 24 Scolarité en milieu OrdiNAIFE............vuiii i e e e e e e e e eees 25

Figure25- Accompagnement pahESH (effectifs et part)...........ccoooiiiiiiiicee e 26

Figure 26- Accompagnemenpar AESHpart par ESMS).........coooiiiiiiiiiiiicee e eee 26

Figure2Z{ O2f  NAGS Sy ! yAlGS RQOYy&aASAIYSYSY.h.. .Y..25...RBYLA LI
Figure 28 Scolarité a taux plein et scolarité partagge @dzS R QS.y.a.S.YX.0.6.S...coovne. 27

Figure29{ O2f I NAGS LI NIl 3S.S.2...LE.NJL.OLASI2NKS..RQ9.{.29

Figure 30 Jeunes ayant fait un stage ou engagés dans un parcours professionnel formalisé......... 29

FIGUIE 3T AQR A 18 SOMI. ...ttt ettt et e et et e et eee e et e et e st e et e et esee e st e et s et e saeeeteeeeeaes 30

Figure 32 DUIrée mMOYENNE 08 SEJOUL........ccciiiiiiii et eee et e e e e et e e e e e s e e eea e e e eetta e e e eettan e esennaaeeens 31

Figure 335 dzNBS Y2eSyyS RS aS22 dzNE....LI.NIL.QL.46.S.3A2.NRS3RQ9{ a{
Figure 34; Durée moyenne de séjour, par dEpartement.............uiiiiiiiiiier i eee 32

Figue 35- Activité €n journée aprés [a SOMIE.........cooiiiiiiii i e e e e 32

Figure 36 Logement ou hébergement aprés [a SOME..........ociviiii i iiiee e ee e 33

Figure 37! YLJ A 0 dzRS RQ2dz@S NI dzZNBE a.3£.2.48.1L.£.5.0....LI.NI..QL.RB&S I 2 NA S
Figure 38! YLJ A 10 dzRS RQ2 dzS NIl dzNK....0.3.£.2.06.L.£.5.0....LE.NJL.RSIBF NI SYS
Figure 3% ¢ | dzE RQ2 OOdzLJ G A 2 y.2... LA NJ..QL.G.ST2NKR.S..RQ9.{.a.88

Figure 4 ¢ | dzE RQ2 OOdzLI G A 2.2 . LIL.NIL.R.S.LI.NIO.SY. Sy i, 39

Figure 4L ¢ | dzE RS NRGF GA2y.. . LIE.NL.QLG.SI2NAS...RQI.{.af...40

Figure 42 Taux de rotation par déPartemeENt.........ccociiiiiiiii e eee e e eeaaaans 40

Figure 43wSLJ NI AGA2Y RS I FAES FFOGAGBS LI N Y2RIFIfAGSEA R
ROS U F 0 f A A S Syl oo ee e 41

56



Figure 44 Modalités d'accueil des effectifs (file active et taux) par département...............ccocceeeee. 42

Figure 45b 2 YO NB Y2eéSy IyydsSt RS 22daNySSa RUFoaSyOS RSa
OF G S T2 NRAS ... RO Attt eeanas 43
Figure 46 Participation des jeunes ou de leur famille..............oeeiiiiiiecii e 44

Figure 47{ dzA A RSa 2SdzySa I LINB & f SdzNJ.A2NIAS...65:.0.35 aSt 2y
Figure48b 2 YO NB RQ9¢t NBSf LI NI OFGSI2NAS..RS.LINRRBEEAAZY
Figure 4% ¢ | dzE Ruibg de©pirtds en ETP (personnel médical et paramédical), par départem8nt

Figure 5;¢ | dzE RQ2 OO0dzLI G A2y WBESHE LRERSAlI SyS® ¢litd MHIBNERO!I €
.................................................................................................................................................... 49

Figure 5k ¢ | dzE R Q2 OOdzLJ i A ZpgrsomnSl &dudalif &t fisgcholoGuy), partiépartemend

Figure5x ¢ | dzE RQ2 OO0dzLd A2y RSa LlaiasSa Sy 9¢t oO0LISNE2YYS

................................................................................................................................................... 50
Figure 53 Age du personnel PABEEGOTIE. ........coiiiiiiiiit e e 51
Figure 54 Taux de CDD, dont taux de recours au CDD de remplacement, par catégorie............... Y
Figure 55 Encadrement pédagogique pour 100 jeungs NJ OF 6§ S3I2NA S RQ9 {.a.{.55Sy 9¢
Figure 56 Durée moyenne de formation par professionnel..........cccoooiiiiiiiiiee e, 54
Figure 5% Stagiaires accueillis pendant I'année, par catégorie ESMS.............cccovvvieeii i, 54
Table des illustrations (suite)

Tableau X Taux de réponse ddSSMS par dEPartemMeNL............uueeeeiieiiiieeeuiiiiiiieieeeeeeeereeeeeeeaeereneeen. 5
Tableau 2! 3S Rdz LJzof A O | dzi.2.NA.A.S...Aa.8£.2y.. .L.QLINB.Y.SYID
Tableau 3; Age du public autorisé selon le département............ocovviii e e 10
Tableau 4 ENfants de 1a fil@ @CtIVE.........covniiiii e et en e e eans 15
Tableau 5 Taux de jeunes accompagnés (en interne ou sous coiowvehEn externe libéral ou
hospitalier) par un médecin ou un professionnel paramédical.................oovvveeeiiiiiii i, 20
=1 o] (ST T g (TSR0 (=T 30
TableauZ ¢ | dzE RQ2 OOdzLI.0.A.2Y. ... RSA...LIZAG.S & oo 48

57



ANNEXES

1. Liste des sigles

ASE Aide{ 20AI't S t f Q9Yy Tl yOS ITEP Institut Thérapeutique Educatif et Pédagogique
CAMSRCentresd'Action MédiceSociale Précoce LFPC Langue Francaise Parlée Complétée

CUI  Contrat Unique d'Insertion LSF Langue deSignes Frangaise

ETP Equivalent Temps Plein MAS al Aaz2zy RQ! OOdzSAft { LISOA
EA Entreprise Adaptée MECS Maisons d'Enfants a Caractére Social

EEAP Etablissements et services pour Enfants ou MFR Maison Familiale Rurale

Adolescents Polyhandicapés . e A A
PAG tfly RQ! OO2YLJI IYySYSydu
EREA Etablissements RégionadEnseignement . . . . .
Adapté PPA t NR22SU t SNR2YYIFIftAAS RQ

ESAT Etablissements et Services d'Aide par le Travail PPS  Projet Personnalisé de Scolarisation

ESMS Etablissements et Services MédiBociaux TCC Trouble deConduites et des Comportements

ESS  Equipe de Suivi de la Scolarisation TED Trouble Envahissant du Développement

FA File Active TSA Troubles du Spectre de I'Autisme

| 5 » x & & & 2
FAM Foyer d'Accueil Médicalisé UE 1 yAUuS RQIYyasSAIYySYSyd

. T RQ! OOAGA D :
FAS Foyer d'Accueil Spécialisé RAH whk LJLJ2 NL- RQl QuA@gAus | kN

GOS Groupe Opérationnel de Synthése SAVS Services d'Accompagnement a la Vie Sociale

IEM LyadAiddzdi RQORAOFGAZY SEGP,ASectlonsdEnselgnement @& al et Professionnel
Adapté

IES LyadAiddzi RQ9RdAzOI GAZ2Y _ _ . . _
SESSABervice d'Education Spéciale et de Soins a Domi

IME Instituts Médiceéducatifs . o ) ]
ULIS Unités Localisées pour I'Inclusion Scolaire
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2. Tableau comparatif des différentes grilles

Les taux indiqués dans le tableguécisent le degré de similitude entre les indicateurs des RAH, selon la
catégorie d'ESMS

SESSAD
DITEP ETAB
(hors Tcc)
l. Identité de la structure
I.1. Informatiors générales 90% 100% 100%
[.2. Informatiors Iégales sur I'activité 60% 100% 100%

Commentaire de la partie |

Il. Ressources Humaines

II.1. Plateau technique 100% 100% 100%
[1.2. ETP budgétés non pourvus 100% 100% 100%
11.3. Effectifs rémunérés au 31.12 100% 100% 100%
I1.4. Effectifs enseignants (postes non budgétés) 100% 100% 100%
I1.5. Nombre de stagiaires accueillis durant I'année 100% 100% 100%
11.6. Age du personnel au 31/BNAP 2Re3.2 100% 100% 100%
[1.7. Ancienneté du personnel au 31/12 100% 100% 100%
[1.8. Formation du personnel au cours de I'année 100% 100% 100%
Commentaire de la partie Il

ll. Activité

[11.1. Modalités de fonctionnement 75% 75% 10%
I11.2. Flux et file active 75% 75% 50%
I(g.gézeAag)ces réalisées pour les jeunes et leur fam 0% 0% 100%
111.3 (4). Absences 100% 100% 0%
I11.4 (5). Transports 100% 100% 0%

Commentaire de la partie Ill



SESSAD
DITEP ETAB (hors Tcc)

V. Jeunesaccompagneés au 31.12

IV.1. Profil des jeunes accompagnés présents au 31.12,

Déficiences principales et associées 100% 100% 100%
Handicaps rares & épilepsie sévere 100% 100% 100%
Ages 100% 100% 100%
Petite enfance 0% 0% 100%
Besoins relatifs aux transports 100% 100% 100%

IvV.2. Parcou,rs scolaire et de formation des enfants 100% 100% 100%

accompagnés

IV.3. Accompagnement en soins, dont
suivisen pédopsychiatrie (ou CMPP) 100% 100% 50%
suivis médicaux ou paramédicaux 100% 100% 100%
traitement médicamenteux en raison d'un trouble psy 100% 100% 100%
Langage & communication 100% 100% 100%
appareillages adaptations 100% 100% 100%
Alimentation 100% 100% 100%

I'V.4. Jeunes bénéficiant d'une mesure de protection de 100% 100% 100%

I'enfance

IV.4. Situations complexes 100% 100% 100%

Commentaire de la partie IV

V. Jeunes entrés pendalibnnée

V.1. Délais d'attente avant admission 100% 100% 100%
V.2. Age des jeunes entrés pendant I'année 100% 100% 100%
V.3. Scolarité avant I'admission 100% 100% 100%
V.4. Accompagnement antérieur 100% 100% 100%

Commentaire de la partie V

VI.Jeunes sortis pendant I'annee

VI.1. Durée moyenne de séjour 100% 100% 100%
VI.2. Age & la sortie 100% 100% 100%
VI1.3. Parcours apreés la sortie 100% 100% 100%
V1.4, Suivi des sortants 100% 100% 100%
VI1.5. Orientations prévues, mais naalisées 100% 100% 100%

Commentaire de la partie V

Durées moyennes (d'attente avant admission et d'accompagnement)
Dates d'admission, de notification, de sortie 100% 100% 100%
Commentaire de la partie couverture géographique
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SESSAD

DITEP ETAB
(hors Tcc)
VII. Préevention et promotion de la santé
VII.1. Surpoids et obésité 100% 100% 100%
VI1.2. Education a la santé & acces aux soins 100% 100% 100%
VI11.3. Prévention des conduites a risque 100% 100% 100%

Commentaire de la partie VII

VIIl. Couverture Géographique
Couverture géographique 75% 50% 25%
Commentaire de la partie VIII

IX. Réseau partenarial

IX.1. ESMS 100% 100% 100%
IX.2. Structures et services hospitaliers 100% 100% 100%
IX.3. Professionnels libéraux 100% 100% 100%
IX.4. Structures Petite Enfance 100% 100% 100%
IX.5. Education Nationale 100% 100% 100%
IX.6. Sport et loisirs 100% 100% 100%
IX.7. Insertion professionnelle 100% 100% 100%
IX.8. Protection déenfance 100% 100% 100%
1X.9. Services de I'Etat, collectivités territoriales 100% 100% 100%
1X.10. Autres 100% 100% 100%

Commentaire de la partie IX

X. Démarche qualité et participation des personnes

X.1. Implication des familles 100% 100% 100%
X.2. Instances de participation des usagers 100% 100% 100%
Commentaire de la partie I1X

XI. Projets

Commentaire de la partie projets perspectives
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3. GrilleRAHEtablissement

) RAPPORT D'ACTIVITE r

CREAI HARMONISE

‘EoanEaA | Etablissements pour enfants en e es
: = . lirand kst
U ) situation de handicap

Cette interface va vous permeftre de saisir les informations relatives a I'activité de votre
&tablissement pour l'année 2019.

A tout moment vous pouvez, si vous le souhaitez :
Interrompre la saisie et revenir compléter votre rapport dactivité plus tard. Les saisies de

la page en cours sont enregistrees automatiguement en cliguant sur le bouton "page

suivante™ ;

Revenir en arriére pour modifier les réponses déja apportées ;

Pour faciliter votre navigation, le sommaire (interactif) de la page suivante vous
permettra d'accéder plus aisément aux différentes parties du rapport.

La possibilité de revenir au sommaire vous est proposée en téte de chacune des pages

La possibilité d'imprimer votre travail vous est également proposée & la derniére page.

Merci pour votre collaboration.

®
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Rapport d'activité harmonisé 2019
Au fil des pages, vous serez amené & renseigner des données qui serviront & calculer

différents taux. Ces éléments apparaissent afin que vous puissez en comprendre le mode de
calcul et éventuellement leur définition (proposés en info-bulle).

SOMMAIRE

| . IDENTITE DE L'ETABLISSEMENT
1.1} Information générales
1.2) Informations légales sur l'activité de I'établissement
1.3) Commentaires

ll. RESSOURCES HUMAINES
11.1) Plateau technigue
11.2) ETP budgétés non pourvus
11.3) Répartition des effectifs rémunérés au 31 décembre
11.4) Répartition des effectifs enseignants (poste non budgétés) :
11.5) Nombre de stagiaires accueillis durant 'année
11.6) Age du personnel au 31 décembre (Indicateur ANAP 2Re3.2)
I.7) Ancienneté du personnel au 31 décembre
11.8) Formation du personnel au cours de I'année
11.9) Commentaires

. ACTIVITE
lI.1) Modalités de fonctionnement de la structure
1I1.2) Flux et file active
1I.3) Absentéisme
l.4) Transport
1.5) Commentaires

. ACTIVITE
lIl.1) Modalités de fonctionnement de la structure
lI.2) Flux et file active
lIl.3) Absentéisme
lIl.4) Transport
lIL.5) Commentaires

IV. JEUNES ACCOMPAGNES AU 31/12
IV.1) Profil des jeunes accompagnés présents au 31 décembre
IV.2) Parcours scolaire et de formation
IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents
IV.4) Jeunes béneéficiant d'une mesure de protection de I'enfance
IV.5) Situation complexe
IV.6) Commentaires

V. JEUNES ENTRES PENDANT L'ANNEE
V.1) Délais d'attente avant admission
V.2) Age des jeunes entrés pendant I'année
V.3) Scolarité avant I'admission (jeunes entrés dans l'année uniguement)
V.4) Accompagnement antérieur (jeunes entrés dans l'année uniquement)
V.5) Commentaires

Délai d'admission
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Rapport d'activité harmonisé 2019

SOMMAIRE (suite)

VI. JEUNES SORTIS PENDANT L'ANNEE
V1. 1) Durée moyenne de séjour
Vi. 2) Age a la sortie
VI. 3) Parcours aprés la sortie
V1. 4) Suivi des sortants
V1. 5) Orientations prévues, mais non réalisées
Vi. 8) Commentaires

Durée d'accompagnement

Vii. PREVENTION ET PROMOTION DE LA SANTE
Vil. 1) Surpoids et obésité
Vil. 2) Education & la santé et accés aux soins
Vil. 3) Prévention des conduites a risques
Vil. 4) Commentaires

Vill. COUVERTURE GEOGRAPHIQUE
VIil. 1) Commentaires

IX. RESEAU PARTENARIAL
1X.1) Etablissement sociaux et médico-sociaux (ESMS)
I1X.2) Structures/services hospitaliers
IX.3) Professionnels libéraux
I1X.4) Structures de la petite enfance
IX.5) Education nationale
1X.6) Sport et loisirs (dont accuells de loisirs, clubs sportifs, etc.)
IX.7) Insertion professionnelle
IX.8) Protection de I'enfance
1X.9) Services de I'Etat, collectivité territoriale, etc.
1X.10) Autres partenariats (prévention...)
1X.11) Commentaires

X. DEMARCHE QUALITE ET PARTICIPATION DES PERSONNES
X.1) Implication des familles
X.2) Instances pour la participation des usagers
X.3) Commentaires

XI. PROJET ET PERSPECTIVES
X1.1) Commentaires

Page de fin
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Rapport d'activité harmonisé

Retour au sommalre
| . IDENTITE DE L'ETABLISSEMENT

I.1) Information générales

N* Finess (principal si multi-sites) |

Raison Sociale* |

Indiguez le département et la commune d'implantation de votre établissement :

L4

Type d'établissement’ v

MNom de I'organisme

gestionnaire” I

N® de télephone | @

Adresse mail |

© O
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Rapport d'activité harmonisé
Retour au sommalre

1.2) Informations légales sur I'activité de I'établissement

Mombre total de places installées (agréées et financées) : |

Nombre de places installées, quels gue soient leur modalité d'accueil ou leur agrément clientéle, au
31/12/2019.
Les PCPE ne sont pas a prendre en compte dans le RAH.

Veuillez reporter ci-dessous le nombre de places installées selon les modalités indiguées
sur votre autorisation :

Veuillez reporter ci-dessous le nombre de places installées selon les modalités indiguées
sur votre auforisation :

Par type de déficience

Déficiences intellectuelles | Deéficiences motrices

Deficiences psychigues (y compris [ Deficiences visuelles
TCC)

Troubles du spectre de I'autisme (TSA) | Deficiences auditives

Troubles spécifiques et sévéres du

langage etfou des apprentissages [ Polyhandicap
(dysphasie...)

Par modalité d'accueil et d'accompagnement

Internat complet / hébergement continu (365 /an)

Internat/ hébergement de week-end discontinu (ouverture de I'accueil en
hébergement certains week-end de l'annés)

Internat / hébergement de semaine (du lundi au vendredi)

Internat / hébergement scolaire (si agrément spécifique, différent de lnternat de
semaine)

Semi-internat / Accueil de jour

Unité d'enseignement maternelle autisme (UEMA)

Unité d'enseignement élémentaire autisme (UEEA)

Accompagnement en milieu ordinaire [ 4 domicile

Accueil temporaire

S IPIFIFI I H T

Autre modalité

© O
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Rapport d'activité harmonisé
Retour au sommalre

Age du public autorisé Age minimum Age maximum
selon I'agrément | - v

Si l'amplitude des ages autorisée est différente selon les types de publics ou les modalités d'accueil, retenir
l'amplitude la plus glevees.

© O

Rapport d'activité harmonisé

Retour au sommalre
I.3) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiguement. lls ont vocation & nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualisant les données que vous avez renseignées.
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Rapport d'activité harmonisé

Retour au sommalre
Il. RESSOURCES HUMAINES

Il.1) Plateau technique
Indiquez |a répartition des effectifs par fonction au 31 décembre 2019.

Les fonctions sont a renseigner selon les intitulés des contrats de travail (ex: dans cerfaines structures, les

fonctions de Directeur adjoint et d'Adfoint de direction ne sont pas équivalentes).

Si certaines ressources humaines sont mises a disposition gracieuse par un autre établissement médico-
social ou sanitaire, ne pas faire entrer les effectifs dans ce tableau (malis le valoriser dans litem “partenariat”).

A contrario si la mise a disposition entre dans le budget de la structure, comptabiliser les effectifs ici.

Nombre de

Fonction personnes

Mombre ETP
budgétés

Nombre ETP
réels

Catégorie : Personnel de direction, d'encadrement et d'administration

Directeur général |

Directeur |

Directeur adjoint |

Directeur des ressources humaines |

Adjoint de direction |

Chef de service |

Agent administratif et personnel de bureau |

Autre personnel administratif |

Catégorie : Personnel des services généraux

Agent de service géneral |

Chauffeur |

Maitresse de maison |

Quvrier professionnel |

Surveillant de nuit |

Autre personnel des services généraux f

68



Fonction

Nombre de| Nombre ETP
personnes | budgétés

Nombre ETP
réels

Personnel éducatif, pédagogique et social

Aide médico-psychologigue [ Accompagnant éducatif et
social (AES)

Animateur social

Assistant de service social

Assistante familiale ou maternelle

AV iste (Aide 3 la vie journaliére)

Codeur en langue francaise parlée complétée (LFPC)

Conseiller économique sodial et familial

Educateur de jeunes enfants

Educateur spécialisé

Educateur sportif / enseignant APA

Educateur technique

Educateur technique spécialise

Enseignants spécialisés (si budgétés)

ICACS (Intervenant Conseil en Accessibilité et
Compensation Sensorielle)

Interface de communication

Personnel éducatif, pédagogigue et social

Moniteur d"atelier

Moniteur éducateur

Musicothérapeute [ Arthérapeute

Professeur LSF (langue des signes francaise)

Technicien de lintervention sociale et familiale

Transcripteur-adaptateur

Autre personnel éducatif, pédagogique et social

Personnel médical

Médecin en rééducation fonctionnelle

Médecin généraliste

Pédiatre

Psychiatre, pédopsychiatre

Autre spécialité

©
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Fonction personnes

Nombre de | Nombre ETP

budgétés

Nombre ETP
réels

Psychologues et personnel paramédical

Aide-soignant

Auxiliaire de puériculture |

Ergothérapeute

Infirmier

Instructeur en locomaotion |

Masseur kinésithérapeute |

Neuropsychologue

Orthophoniste

Orthoptiste

Psychologue

Psychomotricien, rééducateur en motricité |

Autre personnel paramédical |

Autre

Retour au sommalre

©

Rapport d'activité harmonisé

I.2) ETP budgétés non pourvus

Le fait d'avoir des ETP budgétés non pourvus constitue-t-il une situation récurrente dans votre

structure 7

Veuillez choisir votre réponse : O Qui ) Non

Pour quelles fonctions rencontrez-vous des difficultés ?

70



11.3) Répartition des effectifs rémunérés au 31 décembre 2019 (hors stage)

Indiguer dans le tableau le nombre de professionnels rémunérés sur le budget de I'établissement selon le statut

®

Type de contrat ::_:::En:: N“mrzel':-;ETF
ChI I I
cDD | |
Dont COD de remplacement | |
Intérim | |

Contrat de professionnalisation

Contrat d'apprentissage

Autre contrat aidé

Autre

I.4) Répartition des effectifs enseignants (poste non budgétés) :

Si les fonctions ci-dessous sont intégrées dans volre budget, elles ne sont pas a renseigner ici mais dans le

tableau des effectifs au point 11.1.

Si un professionnel cumule les fonctions de coordonnateur pédagogique et d'enseignant, le déclarer seulement

en tant que coordonnateur pédagogique (pas de double compte).

. Mombre de | Nombre ETP
Fonction personnes réels

Enseignant | |

Enseignant spécialisé | |

Coordinateur pédagogique | |

Autres personnels d'enseignement | |

I1.5) Nombre de stagiaires accueillis durant I'année

Nombre de
stagiaires

Stagiaires rémunérés

—

Stagiaires non rémunérés

—

©

 Q




11.6) Age du personnel au 31 décembre (Indicateur ANAP 2Re3.2)

(A partir du nombre d'agents réel figurant dans le tableau des effectifs du compte administratif)

Nombre de
personnes

Moins de 20 ans I

Classes d'age

20-29 ans |—
30-39 ans  —
40-49 ans —
50-54 ans —
55-59 ans |—
60-64 ans —

—

65 ans ou plus

I.7) Ancienneté du personnel au 31 décembre

{A partir du nombre d'agents réel figurant dans le tableau des effectifs du compte administratif)

Nombre de
Intervalles

personnes
Moins de 1 an I
Dela4ans |
5-9 ans I
10-19 ans |
20 ans ou plus | |
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11.8) Formation du personnel au cours de I'année
Reportez ici les formations réaliseées au cours de l'exercice 2019, ayant fait 'objet d'une convention avec un
organisme de formation.
Toutes les formations répondant & ce critére sont & prendre en compte, gu'elles soient gratuites ou payantes.
Tout professionnel de 'équipe ayant bénéficié d'une formation pendant 'année doit &tre pris en compte ici, ¥
compris 5l travaille dans un autre établissement ou service.

Par ailleurs, l'item recense désormais la thématigue globale de la formation, et non plus son intitulé exact.

Ex. 1 : pour une formation infitulée “la découverte de la sexualité chez les adolescents présentant un
TSA", indiguez "sexualité et TSA",

Ex. 2 : pour une formation intifulée "s'approprier les nomenclatures SERAFIN", indiquez "SERAFIN".

Nb d'heures Mb de
(par pers.) personnes

MER | |
MER | |

Type de formation Thématique de la formation

60 lignes

1.9) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiguement. lls ont vocation & nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualisant les données gue vous avez renseignées.
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lil. ACTIVITE

lll.1) Modalités de fonctionnement de la structure

L'accueil au sein des UEMA et UEEA est a intégrer dans la modalité "accueil de jour®

Global

Acc. de nuit [
hébergement
continu
/

en week-end

Internat/
hébergement de
week-end
(discontinu) :
ouverture de
l'accueil en
hébergement
certains week-end
de l'année

Acc. de nuit [
hébergement
en semaine
{dw fun au
vern)

Internat /
hébergement
scolaire
{si agrément
', ifi
différent de
linternat de
semaine)

Acc. de
jour

Nombre annuel de
jours douveriure
(indicateur ANAP 3)

Mombre de places
financées dans
I'année (hors
accompagnement
temporaire)

Nombre de places
financéeas dans
"année en
accompagnement

temporaire

]
IR

MNombre
annuel de
journées

théoriques

MNombre de
Jjoumnées réalisdes

dont nb de journée.
réalisées en i

temporaire / répit
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.2} Flux et file active

La file active est I'ensemble des personnes gui ont été vues au moins une fois dans I'année, guelle que soit la
modalité d'accompagnement. La file active est égale a la population présente au 31 décembre + le nombre de
sorties dans l'année.

Le nombre de personnes en dérogation ne peut pas étre inférieur a la somme des amendements
Creton.

Nombre
File active des personnes accompagnées durant l'année
(ANAP 2Pr7.2)
Mombre de personnes en dérogation accompagnées .
dans |'année

Dont bénéficiaires de I'Amendement Creton - jeunes de
204 23 ans

Dont bénéficiaires de I'Amendement Creton - jeunes de de
24 ans ou plus au 31.12.2020

Taux de personnes en dérogation (ANAP IPr1.1) ®

Nombre

Mombre d'admissions dans ['année (hors
accompagnement temporaire)

MNombre d'admissions en accompagnement temporaire
dans l'année

I11.2) Flux et file active (suite)
Répartition de la file active selon la modalité d'accueil

Accompagnement de nuit : se calcule & partir de la prise de repas du soir
Sur ce point, la CNSA dit que I'hébergement comprend un coucher et un lever. Mals cela pose le probléme de
la valorisation des accueils en soirée, sans qu'll y ait pour autant un d'hébergement.

Accompagnement de journée : se calcule a partir de la prise de repas du midi (en interne ou en externe). Le
repas du soir prédomine sur le repas du midi : pas d'accompagnement conjoint de journée et de soirée possible

Accompagnement ambulatoire : se calcule a partir d'un déplacement de I'élablissement et d'un « acte »
reéalisé au service ou d'un suivi libéral.

Le total de la colonne doit étre égal & la file active précisée & la question précédente
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Nombre

Accompagnement de nuit : Internat complet / hébergement
continu (365j./ an) uniguement

Accompagnement de nuit : Internat’ hébergement de week-
end (discontinu) uniguement : ouverture de l'accueil en
hebergement cerains week-end de l'annés

Accompagnement de nuit, hébergement de semaine
uniguement

Accompagnement de nuit : Internat / hébergement scolaire
(si agrément spécifique, différent de l'internat de semaine)

Accompagnement de journée (accueil de jour, semi-internat)
uniguement

Prestation sur le lieu de vie ou en milieu ordinaire uniguement Ii
(accompagnement ambulatoire lype SESSAD)

I

Jeunes ayant bénéficié au cours de |'année de plusieurs
modalités d'accompagnement (hébergement séquentiel,
accompagnement en journée séquentiel, prestation en lieu de vie
ordinaire...)

UEMA

UEEA

Accueil / accompagnement temporaire (dont répit)

© .

1.3) Absentéisme

O L1 |

Le nombre total de jours d'absences ne peut pas étre supérieur a la somme du détail.

Nombre

MNombre total de jours d'absence des jeunes de |a file active |
dont pour hospitalisation

dont pour maladie

dont motif injustifié
dont autres

MNombre de personnes ayant été absentes au moins une
fois dans I'effectif (file active)

——
——
dont pour sortie autorisée - I—
—
——
—

Nombre moyen annuel de journées d'absence par jeune accompagné
{ANAP 2Pr7.1.1)



lll.4) Transport

Répartition des jeunes selon leur mode de transport (trajet domicile / établissement ) :

Nombre

Taxi / V5L rémunére par |'établissement |

dont PMR |

Transporteur collectif (bus...) rémunére par I'établissement |

dont PMR |

Transport interne a la structure (y compris mutualisé) |
Transport en commun |
Par leurs propres moyens (marche, vélo, véhicule I—

personnel ou familial)

© O

lll.5) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiquement. lls ont vocation a nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualisant les données que vous avez renseignées.
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IV. JEUNES ACCOMPAGNES AU 31112

IV.1) Profil des jeunes accompagnés présents au 31 décembre 2019

Nombre de jeunes accompagnés selon le type de

déficience principale et associée, au 31M2 Déficience
(Toutes personnes. vy compris en accuell temporaire)

principale

Déficience
associée

Déficience intellectuelle |

Troubles du spectre de l'autisme (TSA) |

Troubles du psychisme, du comportement ou de la
communication I

Troubles du langage et des apprentissages |

Déficiences auditives |

Déficiences visuelles |

Déficiences motrices |

Deéficiences métaboliques, viscérales et |
nutritionnelles

Cérébro-lésions |

Polyhandicap |

Autres types de déficiences |

Parmi les effectifs signalés, combien sont [toutes
personnes, ¥ compris en accuell femporaire, au 31/12) :

Nombre

En situation de handicap rare (confirmé par I'équipe relais
handicap rare)

Epileptiques - I'Epilepsie active (plus de 12 crises par an)

Epileptiques - Epilepsie stabilisée ou modérément active
(entre 0 et 12 crises par an)

En cours de diagnostic (quelle que soit la pathologie)
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NMombre de jeunes accompagnés selon I'age au 3112 (toutes

personnes, y compris accuell temporaire) (ANAP 2Pr6.1)

Nombre

Moins d'1 an

Nombre

1a=<2ans

6 & 10 ans (inclus)

2a=<=3ans

11 4 15 ans (inclus)

Ja<4dans

16 & 17 ans (inclus)

4 a=5ans

18 & 19 ans (inclus)

5a<=6ans

20 a 24 ans (inclus)

25 a 29 ans (inclus)

Nombre de jeunes nécessitant une adaptation spécifique
au transport (transport assuré par la structure uniguerment)

Données & renseigner au 3112

Nombre

Pas d'adaptation

Avec transfert place assise

Fauteuil roulant

Accompagnement humain en raison d'une

trachéotomie

Accompagnement humain en raison de troubles du

comportement

©
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IV.2) Parcours scolaire et de formation (données au 31.12)
Nombre de jeunes scolarisés selon le type de classe et le temps de scolarité (au 31/112).

5i un jeune est en scolarité partagée entre deux classes différentes (exemple : unité d'enseignement et classe
ordinaire ; OU unité d'enseignement interne et unité d'enseignement externe), le noter dans chague modalité
correspondante, a4 temps partiel (Doubles comptes autorisés).

Temps plein

{24 heures ou | Temps partiel

plus)

Scolarité dans un établissement médico-social

Unité d'enseignement interne a
I'établissement médico-social I I

Unité d'enseignement externée dans un
établissement scolaire I I

Unité d'enseignement en matemelle autisme
(UEMA) | |

Unité d'enseignement élémentaire autisme
(UEEA) | |

Dont acc. par
une AESH

Scolarité dans un établissement scolaire

Ecole maternelle | | |

Ecole élémentaire | | |

ULIS école | | |

College | | |

SEGPA | [ |

ULIS College | | [

Maison Familiale et Rurale | | |

Lycéellycée professionnel/CFA | | I

ULIS Lycée | | |

EREA | | |

Autre (Pble de regroupement...) | | |

Enceignement supérieur | | |

© - ®



IV.2) Parcours scolaire et de formation (données au 31.12) (suite)

Donneées a renseigner au 3112

Nombre

I'établissement et UE externalisée

Scolarité partagée uniquement entre UE interne a I—

et un établissement scolaire

Scolarité partagée entre établissement médico-social I—

ordinaire

Scolarité partagée entre une ULIS et une classe I—

Nombre de jeunes non scolarises (ne fréquentant ni un établissement scolaire,
ni une unité d'enseignement, ni un enseignement a distance type CNED)

Données a renseigner au 31/12

Nombre

‘ Nombre de jeunes non scolarisés, parmi les 3-15ans | |

Données a renseigner au 3112

Nombre

Mombre de jeunes ayant bénéficié d'au moins une Ii
inclusion scolaire au cours de ['année 7

Données a renseigner au 3112

MNombre

Mombre de jeunes ayant fait au minimum un stage
dans I'année (en milieu ordinaire ou protége)

—

formalisé

Nombre de jeunes engagés dans un parcours professionnel

Conirat d'apprentissage

——

Contrat de professionnalisation

—

Autre

——
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IV.2) Parcours scolaire et de formation (données au 31.12) (suite)

Répartition des éléves selon leur niveau scolaire réel (Toutes personnes. y
compris en accueil tamporaire)

-de 6 ans 6-11 ans 12-15 ans

16 ans ou +

Cycle 1 (PS5, MS, GS d'école
matermnelle) I I I

Cycle 2 (CP, CE1, CE2) [ [ |

Cycle 3 (CM1, CM2, 6&me) | J

Cycle 4 (5éme, 4éme, 3éme) [ |

Lycée général ou technologique |

CAP-BEP/Bac Professionnel |

Post-BAC

IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents

Données a renseigner au 31 décembre
Nombre de jeunes suivis en pédopsychiatrie (ou par un CMPP)

Nombre

CMPP

CMP

Ll

Hbpital de jour (pédopsychiatrie)

Nombre

raison de ses troubles logigues/psychiatriques :

© O

‘ MNombre de jeunes ayant un traitement médicamenteux en
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IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents (suite)

En libéral ou

En interne (ou sur hospitalier (hors
financement) financement de

I'établissement)

Ergothérapeute | |

Kinésithérapeute | |

Orthophoniste | |

Orthoptiste | |

Psychologue | |

Psychomotricien | |

Psychiatre | |

Médecin rééducation fonctionnelle | |

Autre médecin | |

Instructeur en locomotion | |

Avejiste | |

Transcripteur-adaptateur de

documents I I

Interface de communication | [

Codeur LFPC | |

Autre professionnel paramédical | |

IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents (suite)

Données a renseigner au 31 décembre
Nombre de jeunes présentant des troubles du langage oral etiou de la communication :

Nombre

Mombre total de jeunes non oralisant (hors surdite)

e
Mombre total de jeunes concemnés par un outil de
—

communication alternative (PECS, MAKATON, photo
langage,...)

Données a renseigner au 31 décembre
Nombre d'enfants utilisant comme modalité de communication privilégiée :

Nombre

Braille

LSF (Langue des Signes Francaise)

I

LFPC (Langue Frangaise Parlée Complétée)
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Données & renseigner au 31 décembre
Nombre d'enfants nécessitant un appareillage et/'ou des adaptations techniques :

Nombre

Neombre de jeunes appareillés en raison d'une déficience
motrice (dont fauteuil, déambulateur, corset, attelle, cogue,
verticalisateur)

Nombre de jeunes appareillés en raison d'une déficience
sensorielle (dont implant cochléaire, prothéses infra
auriculaire, contour d'oreilie)

Nombre de jeunes appareillés en raison d'une déficience
visuelle

Nombre de jeunes ayant besoin d'un mobilier adapté

@ .

IV.3) Accompagnement en soin des jeunes présents (suite)

N

Données & renseigner au 31 décembre
Mombre de jeunes concernés par :

Mota : Les adaptations alimentaires ne faisant pas I'objet d'une prescription médicale
sont déclarées dans la rubrigue alimentation.

Nombre

Un régime alimentaire spécifique (sur prescription
meédicale) Ex: texture modifiée, allergie

Une stomie

I

Une sonde gastrique

Nombre de jeunes présentant des besoins relatifs a I'alimentation

Nombre

Mombre de jeunes concernés par une adaptation alimentaire
{autre que prescrifesmédicalement). Ex : maténiel spécifique
d'aide a la prise des repas

Mombre de jeunes ayant besoin d'un accompagnement lors
des repas

© ®
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IV.4) Jeunes bénéficiant d'une mesure de protection de |'enfance

Mombre de jeunes bénéficiant d'une mesure de protection de I'enfance, au 31/12

Données & renseigner au 31 décembre

Nombre de
mineurs
bénéficiant
en IME |
Chez un
assistant |
familial

chez un tiers

d'un digne de | |

placement| confiance

en poupon- S

niére

En MECS
—

(ou foyer) *

d'une AED |

mesure

éducative| AEMO |

Nombre

W

MNombre de contrats jeunes majeurs (CJM) :

Nombre

MNombre d'enfants/jeunes majeurs béneficiant d'une mesure
PJJ:

W




IV.5) Situation complexe

Données a renseigner par rapport a la file active

Nombre

Nombre de jeunes accompagnés ayant fait I'objet d'un GOS

dont nombre de jeunes accompagnés uniquement par ,—
I'établissement

dont nombre de jeunes accompagnés par plusieurs [—
ESMS (EEAP, IEM, IES, IME, ITEP, SESSAD)

Nombre de jeunes pour lesquels |'établissement a |—
bénéficié de crédit non reconductible (CNR)

© ' ®

IV.6) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiquement. lls ont vocation & nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualisant les données que vous avez renseigneées.
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V. JEUNES ENTRES PENDANT L'ANNEE
V.1) Délais d'attente avant admission
Cette partie concerne les jeunes admis entre le 01/01/2019 et le 31/12/2019 inclus, hors

accompagnement temporaire.

A quoi attribuez-vous les délais d'admission dans votre établissement ?

Vous pouvez choisir jusqu'a 3 motifs en les hiérarchisantde 1 a 3

Situation de sous effectifs (personnel)

Augmentation des demandes
Augmentations des durées de prise en charge

Manque d'offre alternative sur le territoire
Manque de ressources internes

Manque de place dans un autre établissement

Postes budgétés mais non pourvus

Autres

V.2) Age des jeunes entrés pendant I'année

Moins d'1 an

1a<2ans

2a<3ans

Ja<4dans

4 a=5ans

S5a<6ans

6 & 10 ans (inclus)

11 & 15 ans (inclus)

16 4 17 ans (inclus)

18 a 19 ans (inclus)

20 a 24 ans (inclus)

253 29 ans (inclus)
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V.3) Scolarité avant I'admission (jeunes entrés dans I'année uniguement)

Nombre

Dont acc. par une

AESH

MNon scolarisé

—

Scolarité dans un établissement MS uniquement

Unité d'enseignement dans un établissement
médico-social

—

Unité d'enseignement externée dans un
établissement scolaire

—

UEMA

—

UEEA

—

Scolarité partagée entre un étab. MS et un étab. scolaire

Une journée ou moins par semaine dans
I'établissement scolaire

Entre 1,5 et 3,5 journées par semaine dans
I'établissement scolaire

Scolarité dans un établissement scolaire uniguement

ULIS Primaire

LILIS secondaire (collége, lycée)
SEGPA

EREA

Enseignement ordinaire a temps complet
Enseignement ordinaire a temps partiel

Autre
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V.4) Accompagnement antérieur (jeunes entrés dans l'année unigquement)

MNombre

Uniguement en famille (A I'exclusion de toute autre I—
modalité d'accueil, y compris scolaire)

Milieu ordinaire (ex. école ordinaire, créche)
uniquement I

CAMSP I
CMPP T
EEAP —
IEM —
IES T

IME (dont UEMA ou UEEA le cas échéant) |
ITEP/DITEP |
SESSAD (dont UEMA ou UEEA le cas échéant) [

Péle de compétences et de prestations externalisées

{(PCPE) I
Autres ESMS [

Equipe relais handicap rare (ERHR) [
Services de psychiatrie infanto-juvénile |
Professionnels paramédicaux libéraux |

Autres |

V.5) Commentaires

Ces commentaires ne seront pas exploités statistiquement. lls ont vocation a nourrir votre dialogue
de gestion, en contextualisant les données gue vous avez renseignées.
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